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MUITO OBRIGADO
PELO APOIO!

Como mencionamos anteirormente, a Fundação depende muito do apoio de pessoas físicas e jurídicas, além de convênios com

a esfera pública municipal e estadual, para conseguir desenvolver seus programas e atividades. Neste sentido, apresentamos 

abaixo alguns indicadores sociais referentes ao ano de 2014.

Membro Conselheiro do Conselho Municipal os Direitos
da Criança e do Adolescente de Porto Alegre, pelo terceiro 
mandato, eleito pelo Fórum de Entidades.

Rede Socioassistencial dos CRAS Centro de referência
da Assistência Social, participação em reuniões em que 
somos solicitados, ou que solicitamos.

Rede Socioassistencial dos CREAS Centro de referência 
Especial da Assistência Social, participação em reuniões em 
que somos solicitados, ou que solicitamos.

Núcleo de Estudos em Justiça Restaurativa, na Escola 
Superior da Magistratura/AJURIS-RS.

Rede de Atendimento a Criança e ao Adolescente, mensal;

ABCR-RS Associação Brasileira dos Captadores
de Recurso – Núcleo Sul, mensal.

AMCHAM Brasil - Câmera Americana do Comércio
Membro Executivo Representativo do 3° Setor, semanal.

Comissão Regional de Assistência Social CORAS,
organismo consultivo do CMAS - Conselho Municipal
de Assistência Social - mensal.

Comitê Municipal de Enfrentamento a Violência
e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes
EVESCA/PAIR, mensal.

Comitê Setorial de Desenvolvimento Social do 
PGQP/RS, mensal.

Fórum de entidades não governamental em defesa
a Criança e adolescente, (Municipal e Estadual); mensal.

Fórum Municipal de Aprendizagem de Porto Alegre, 
semanal.

Doações 2014 Receitas de Convênios 2014

Aplicação dos recursos recebidos -  Comparativo 2013/2014

PARTICIPAÇÃO EFETIVA
EM COMITÊS E CONSELHOS:
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Idealizada pelo Sacerdote Cônego José Marcelino de Souza Bittencourt, tinha o objetivo de amparar viúvas e acolher seus filhos 

órfãos, pois os pais haviam perdido a vida lutando na Revolução Federalista entre 1892 e 1894. Com o passar do tempo e a grande 

necessidade de ampliar o atendimento foi preciso diversificar o tipo de ajuda oferecida aos desassistidos.

A Instituição foi passando por várias transformações. Hoje é uma Fundação Diocesana da Arquidiocese de Porto Alegre, sem fins 

lucrativos e de direito privado. O seu Conselho Diretor é representado pelos Irmãos Lassalistas. A sede é um prédio tombado pelo 

patrimônio histórico de Porto Alegre. Completará 120 anos de existência em agosto de 2015, sempre ajudando e protegendo 

crianças, adolescentes e jovens na perspectiva da construção de um projeto de vida e superação das vulnerabilidades e riscos 

sociais. Para isso, trabalha com uma equipe competente e capacitada.

APRESENTAÇÃO

CATI - CENTRO
DE ATENDIMENTO INTEGRAL

O que oferecemos

Atende em regime de serviço de convivência e fortalecimento de vínculos de 388 crianças e adolescentes de 6 a 15 anos, com 

direitos ameaçados ou violados, visando sua proteção integral, o direito a infância e o exercício da cidadania em uma busca 

contínua no trabalho de formação integral.  Por meio de ações, de formação e educação, auxilia e potencializa na concretização 

de sua autonomia e projeto de vida familiar e comunitária. 

QT Função Carga Horária
/semanal

03 Apoio Pedagógico 44h

01 Contador 10h

01 Coordenador de RH 10h

02 Cozinheira 44h cada

10 Educadores Sociais 44h cada

01 Gerente Socioeducativo 10h

01 Nutricionista 10h

01 Porteiro 44h cada

01 Secretaria 44h

02 Serviços Gerais 44h cada

01 Supervisor Financeiro 10h

01 Supervisor Pedagógico 44h

01 Apoio Pedagógico 44h

CATI – Recursos Humanos

Pão dos Pobres de Santo Antônio. Uma Instituição
fundada em 1895 com uma missão muito importante. 

Potencializar o desenvolvimento integral da criança, 
adolescente e jovem numa perspectiva solidária,
construída por meio de práticas socioeducativas.

MISSÃO: 
Ser referência no estado do Rio Grande do Sul
como Organização do Terceiro Setor que presta
atendimento socioeducativo a crianças, adolescentes
e jovens em  situação de vulnerabilidade social

VISÃO:

Ética, Desenvolvimento Integral, Solidariedade, 
Respeito à Diversidade Humana, Princípios Cristãos,
Responsabilidade Social e Ambiental, Voluntariado.

VALORES:

Tem como objetivo formar cidadãos e bons profissionais para o mundo de trabalho. O CEP atende nos Cursos Técnicos e 

Profissionalizantes mais de 834 adolescentes e jovens, a partir de 14 anos de idade, que se encontram em vulnerabilidade social ou 

situação de violação de direitos.

Os Cursos são embasados no Programa da Lei da Aprendizagem (Decreto nº 5.598/2005) e é sempre importante salientar

que a frequência na escola regular é condição obrigatória para a permanência do jovem nos Cursos. O CEP conta com ótimos 

laboratórios e uma equipe técnica qualificada para acompanhamento e suporte tanto ao educador quanto para o educando.

CEP - CENTRO
DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL

No decorrer do ano, conforme parcerias e projetos firmados, o CEP ainda executa alguns cursos e oficinas de curta duração (80 a 

160h/aula), como por exemplo,  Soldador, Padeiro/Confeiteiro, Escultura em Ferro, Restauro em Madeira, entre outros. 

Marcenaria; Serralheria; Mecânica
Automotiva; Assistente Administrativo; 
Gastronomia; Manutenção em Informática; 
Músico e Instrumentista.

Cursos de Aprendizagem:

Mecânica de Usinagem; Reparador
de Equipamentos Eletrônicos
e Elétrica Industrial e Predial.

Cursos do SENAI Pão dos Pobres:

Curso de Extensão em Eletromecânica
de Elevadores

Curso Elevadores ThyssenKrupp
Pão dos Pobres:

Curso do Varejo (Supermercados)

Curso da Escola Social do Varejo
- Wallmart Pão dos Pobres:

CURSOS PROFISSIONALIZANTES OFERECIDOS NO CEP:

QT Função Carga Horária
/semanal

01 Gerente Socioeducativo 10h

01 Nutricionista 10h

01 Coordenação 44h

01 Orientador 44h

01 Supervisor 44h

QT Função Carga Horária
/semanal

01 Apoio Pedagócico 44h

01 Secretaria 44h

10 Educadores Sociais 44h cada

02 Cozinheira 44h cada

02 Serviços Gerais 44h cada

CEP – Recursos Humanos

Manutenção e Suporte
em Informática
e Fabricação Mecânica.

Cursos Técnicos: 

04

QT Função Carga Horária
/semanal

40 Agente de Ação Social 12h por 36h

01 Assistente Administrativa 44h

04 Assistente Social 30h cada

04 Auxiliar de Coordenação 44h cada

01 Contador 10h

01 Coordenador de RH 10h

Coordenadores
de Acolhimento (Guardiões)

44h cada

QT Função Carga Horária
/semanal

02 Cozinheira 44h cada

01 Gerente Socioeducativo 10h

01 Nutricionista 10h

04

04

02

Porteiro

Psicóloga

Serviços Gerais

44h cada

30h cada

44h cada

01 Supervisor Financeiro 10h

A Fundação se adequou as prerrogativas legais do Estatuto da Criança e do Adolescentes (ECA) e hoje atende a 100 crianças e 

adolescentes em quatro unidades  de Acolhimento Institucional. Cada uma abriga 25 crianças e adolescentes proporcionando seu 

desenvolvimento integral, desenvolvendo-os enquanto indivíduos, com diretos e deveres e, assim, vivenciando um processo de 

mudança além de uma perspectiva inovadora de experiência e projeto de vida.

Prêmio Líderes e Vencedores, 2003 • Prêmio Cidadania e Direitos Humanos Herbert de Souza - Prêmio Betinho, 2004
Troféu Samurai Competence, 2006 • Projeto Rumo - Veleiros do Sul, 2006  • Prêmio Destaque Jornal do Comércio, 2008 
Prêmio Top de Marketing – ADVB/RS na categoria: Responsabilidade Social, 2009 • Prêmio Destaque UNITV, 2013
Prêmio Troféu Senar – O Sul, 2009  • 29º POP - Prêmio Nacional de Relações Públicas, 2009 • Prêmio ARF - Associação
Rio-Grandense de Fundações - Categoria Inovação, 2011 • Prêmio Top de Marketing – ADVB/RS na categoria
Responsabilidade Social, 2009 • Certificado do Prêmio de Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa do RS, 2014

Tem o objetivo de ajudar a prevenir a violência e reduzir a reincidência do ato infracional. É vinculado à Secretaria da Justiça e 

dos Direitos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul e propõe dar visibilidade social aos adolescentes em conflito com a Lei, 

egressos da FASE, além de qualificar o atendimento socioeducativo no Estado. 

Além de diversas ações, também é feito o encaminhamento para o mercado de trabalho, por meio da inclusão em oficinas

e nos Cursos Profissionalizantes do CEP como apoio financeiro no valor de até meio salário mínimo regional. Atende hoje 177 

jovens de ambos os sexos.

QT Função Carga Horária
/semanal

01 Pedagoga 44h

01 Porteiro 44h

02 Psicóloga 44h cada

01

02

Secretária

Serviços Gerais

44h

55h cada

01 Supervisor Financeiro 10h

QT Função

02 Assistente Social

01 Contador

01 Coordenador de RH

01 Cozinheira

02 Educadores Sociais

01 Gerente Socioeducativo

Carga Horária
/semanal
30h cada

10h

10h

44h cada

44h cada

10h

POD - Recursos Humanos

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

PRÊMIOS

POD SOCIOEDUCATIVO - PROGRAMA DE OPORTUNIDADES E DIREITOS 
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