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Termo de Colaboracdo n2: 221/2017

Organizagdo da Scciedade Civil Parceirizada: O Pao dos Pobres de Santo Anténio
Regime de Atuagdo: Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
Recurso Financeiro FMAS/Maés: RS 240.795,13

Total de Atendimentos/Més FMAS: 100

Recurso Financeiro FNAS/Maés: -

Total de Atendimentos/Més FNAS: -

A Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania — FASC doravante denominada FASC, CNPJ
ne 89.525.901/0001-00, estabelecida na Av. Ipiranga n2 310, Bairro Praia de Belas, Porto
Alegre, por seu Presidente, Sr. Joel Lovatto, e a Organizagio da Sociedade Civil, O Pao dos
Pobres de Santc Antdnio, doravante denominada ORGANIZACAO, CNPl ne®
92.666.015/0001-01, situada na Republica, n® 801, Cidade Baixa, nesta Capital, por seu
Representante Legal, Albano Thiele, inscrito no CPF sob o n? 164.914.889-87, firmam o©
presente Termo de Colaboragdo pelas cldusulas e condicdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBIETO

1.1 Execucdo, em regime de mitua cooperacdo, do Servigo de acolhimento institucional
provisdrio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas
e adolescentes com ou sem deficiéncia, sob medida de protegdo aplicada pelo Poder
Judiciario ou, excepcionalmente encaminhadas pelo Conselho Tutelar, em situagdo de risco
pessoal, social, cujas familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e proteg3do.

1.2 A execucdo da parceria tem por objetivo:
| - Acolher e garantir protecdo integral;
| - Contribuir para a prevencdo de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

Il - Restabelecer e preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacao judicial
em contrério, possibilitar a convivéncia comunitéria e a utilizagdo dos servigos disponiveis
na rede para o atendimento das demandas de salde, lazer, aducacdo, dentre outras,
evitando o isolamento social;

IV — Atender criancas e adolescentes com deficiéncia, de forma integrada aos demais
acolhidos, observando as normas de acessibilidade e capacitando os educadores para o

atendimento adequado as suas demandas especificas;

V - Fortalecer o desenvolvimento da autonomia e z inclusdo do adolescente em programas
de gualificacdo profissional, bem como a sua inser¢do no mercado de trabalho, como
aprendiz, estagidrio ou trabalhador, observadas as devidas limitagdes e determinacdes da
lei nesse sentido, visando & preparacdo gradativa para o seu desligamento quando atingida

a maioridade; J
AT
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V| - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

VIl - Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

VIIl - Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades das
criancas e adolescentes;

IX - Desenvolver com os adolescentes condicdes para a independéncia e o autocuidado.

1.3 A execucdo da parceria deverad assegurar as seguintes aquisicdes para criancas e
adolescentes:

| - Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
Il - Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

Il - Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

IV - Ter acesso a alimentacdo em padres nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

V - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da privacidade
das criancas e adolescentes e guarda de pertences pessoais;

VI - Ter ambiente e condicBes favordveis ao processo de desenvolvimento peculiar da
crianca e do adolescente;

VIl - Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

VIII - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social;
IX - Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

X - Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si propric e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

X| - Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

Xll - Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentacdo e independéncia para os adolescentes;

Xlil - Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;
XIV - Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

XV - Ter acesso a documentacdo civil;

XV| - Obter orientacdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;
XVII - Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

XVIII - Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

XIX - Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagédo de suas dificuldades;

XX - Ser preparado para o desligamento do servico; .
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XX| - Garantir colocacdo em familia substituta, sempre gue houver a impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a preservacio de vinculos com a familia de origem.

CLAUSULA SEGUNDA — NORMAS DE REGENCIA

A parceria é celebrada com fulcro na Constituigdo Federal, na Lei n? 8742/1993 - LOAS, na
Lei n? 8069/1990 — ECA, na Lei n? 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 19.775/2017, na
Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n? 109/2009 que institui a Tipificacdo
Nacional de Servicos de Assisténcia Social, nas OrientagBes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes, no Projeto Técnica do servico de Acolhimento
Institucional, na Justificativa de Dispensa de Chamamento Pdblico, processo n®
17150000042582, publicada no Diério Oficial de Porto Alegre, dia 8/12/2017, e no Plano de
Trabalho apresentado pela ORGANIZAGAQ, que independentemente de transcricdo passam
a ser parte integrante deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para a execucdo da parceria, a ORGANIZACAO receberd o valor/més para a quantidade
de atendimentos/més descritos na epigrafe.

3.2 O valor previsto na epigrafe sera reajustado anualmente a fim de contemplar aumentos
salariais concedidos em decorréncia de acordo, convencdo, dissidio coletivo ou a titulo de
correcio monetdria dos demais custos da execugdo da parceria.

3.3 No valor constante da epigrafe encontra-se diluida a décima terceira parcela, a ser
depositada mensalmente pela ORGANIZACAC em poupanga ou aplicacdo financeira para o
custeio das despesas obrigatdrias com pessoal e decorrentes da relacao empregaticia da
equipe dimensionada no Plano de Trabalho.

3.4 O valor referido no item 3.1 serd repassado até o Ultimo dia Gtil do més, referente a
prestac¢do do servigo.

3.5 Para o recebimento do valor referido no item 3.1 a ORGANIZACAO devera até o dia 10
(dez) de cada més enviar para o e-mail acor@fasc.prefpoa.com. br ou incluir na plataforma
eletrdnica, quando implementada, o instrumento de afericdo dos atendimentos mensais
executados no Servico parceirizado, de acordo com o modelo encaminhado pela FASC.

3.5.1 O instrumento de afericdo dos atendimentos mensais podera informar numero
inferior & quantidade de beneficidrios prevista na epigrafe, nos meses de férias escolares,
no verdo e nas hipdteses de encaminhamentos ou auséncias justificadas, o que ndo afetara
o repasse integral do recurso, desde que devidamente justificado pela organizagdo a
auséncia do beneficiario.

3.6 O repasse do recurso financeiro sera realizado através de depdsito em conta corrente
bancéaria especifica isenta de tarifa bancdria em instituicdo financeira publica.

3.7 Os rendimentos de stivos financeiros dos recursos serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os
recursos repassados pela FASC.

3.8 Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a FASC no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dnas
sob pena de imediata instauracio de tomada de contas especial do responsavel.
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3.9 O repasse dos recursos financeiros sera realizado mensalmente, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficarfo retidas até o saneamento das impropriedades:

3.9.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida.

3.9.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o

inadimplemento da organizacio da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas
neste Termo de Colaboracgao.

3.9.3 Quando a organizacio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela FASC ou pelos drgdos de controle interno ou
externo.

3.10 A FASC viabilizard o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de
recursos referentes a parceria.

3.11 O Fundo Nacional da Assisténcia Social repassara a FASC o valor constante na epigrafe
deste Termo para atendimento pela ORGANIZACAO da quantidade de criangas e
adolescentes prevista no cabegalho.

3.12 A FASC depositara, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento, os recursos do FNAS na
conta da ORGANIZACAO.

3.13 Para utilizacdo e prestacdo de contas dos recursos do Fundo Nacional da Assisténcia
Social aplicam-se, no que couber, as regras previstas neste instrumento.

3.14 A FASC podera efetuar repasse de verba adicional, ndo superior a 30% (trinta por
cento) do valor total da parceria, para a melhor execugdo de seu objeto e aperfeicoamento
dos servicos, desde que observada a disponibilidade financeiro-orcamentaria e as
disposicdes do Decreto Municipal n® 19.775/2017.

CLAUSULA QUARTA — UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 A ORGANIZACAO podera utilizar os recursos financeiros publicos repassados pela FASC,
Unica e exclusivamente, para a execu¢do da parceria e para 0 pagamento das despesas a
seguir descritas, observada a Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional - STN n2 448/2002:

'Pagamento de Pessoal, considerada remuneragéo da equipe prevista no plano de trabalho, I
‘durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, |
!contrlbulgoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo|
terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias, plano de saude, Programa
' Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO) e demais encargos sociais e trabalhistas;

' Pagamento de Servico de Terceiros: contratacdo de transporte, luz, agua, telefonia,

servicos contabeis e juridicos, e outros servicos diretos e indiretos comprovadamente
necessarios para a execucdo da parceria.

Material de consumo: Assim consideradas as despesas caracterizadas como materiais de
|consumo nha Portaria STN n2 448/2002.

'Material permanente: Assim consideradas as despesas caracterizadas como materiais
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permanentes na Portaria STN n2 448/2002.

4.2 Toda a movimentacdio dos recursos financeiros recebidos pela ORGANIZACAO dever
ser realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.3 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

4.4 Excepcionalmente, demonstrada 2 impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrdnica, devidamente justificada pela ORGANIZAGAO, a FASC poderd
admitir a realizacdo de pagamentos em espécie.

4.5 O atraso pela FASC na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagao
das despesas realizadas e pagas com recursos proprios ou da poupanca/aplicagdo,
devidamente comprovadas pela ORGANIZACAO, para o cumprimento das obrigacdes
assumidas no plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados
posteriormente.

4.6 Em caso de repasses atardados em razdo da abertura do exercicio or¢gamentario, o
fundo provisionado somente podera ser utilizado para pagamento de despesas inadiaveis a
manutencdo do servico publico ofertado, devendo ser recomposto td3o logo ocorra a
normalizagdo dos repasses.

4.7 Durante a vigéncia da parceria é permitido o remanejamento dos recursos constantes
no Plano de Trabalho entre as despesas descritas no item 4.1 deste Termo, desde que ndo
prejudigue a execucdo e o resultado da parceria.

4.8 Durante a vigéncia da parceria é permitida inclusdo de novos itens orgamentarios,
mediante solicitagdo justificada da ORGANIZACAO e aprovacdo da FASC, e desde que ndo
altere o valor total da parceria.

4.9 Podera ser paga com recursos da parceria a remunerac¢do da equipe dimensionada no

plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil,
observado o art. 46 da Lei n? 13.019/2014.

4.10 A equipe de trabalho necesséria a execu¢do do objeto da parceria poderd incluir
pessoas pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil ou que vierem a ser
contratadas, inclusive os dirigentes, observados o art. 42 da Lei n2 13.204/2015 e os §§12, 29
e 32 do art. 29 da Lei n2 12.101/20089.

4,11 As despesas com a remuneracdo da equipe de trabalho durante a vigéncia da parceria
podera contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, saldrios

proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais
valores:

| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria, considerado o §59 do art. 35 do Decreto Municipal n2 19.775/2017.

Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencdes

coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder
Executivo Municipal. '
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4.12 Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a organizag3o da sociedade civil deverd informar a memdria de calculo do rateio
da despesa para fins de prestacdo de contas, com a indicacdo do valor integral da despesa e
o detalhamento da divisio de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

4.13 Nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exigir, poderdo ser
ressarcidos gastos referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo para a equipe de
trabalho e para os prestadores de servigo voluntario, nos termos da Lei n2 9.608/19598.

4.14 O fundo provisionado para pagamento de verbas rescisorias, férias e décimo-terceiro
salario e licencas, havendo celebracdo de nova parceria, com a mesma finalidade e
ORGANIZACAO, sers transferido para a nova parceria.

4.15 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagdo da
sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a ORGANIZACAQ deverd
ofetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de
cdlculo na prestacdo de contas final que indique a relagao dos valores proporcionais ao
tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a ORGANIZACAO integralmente
responsavel pelas obrigac@es trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

4.16 Os recursos financeiros repassados em decorréncia da parceria poderdo ser utilizados
para o pagamento de custos indiretos, assim considerados, entre outros, despesas de
internet, transporte, aluguel e telefone, bem como remuneragoes de servigos contdbeis, de
assessoria juridica e servigos administrativos.

4.17 Quando for o caso de rateio das despesas com custos indiretos, a memaria de célculo
devera conter a indicacdo do valor integral da despesa e 0 detalhamento quantitativo da
divis3o que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, vedada
a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

418 E vedada a utilizacdo dos recursos financeiros publicos repassados para a
ORGANIZACAQ para:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

4.19 As contratacdes de bens e servicos realizadas pelas organizagoes da sociedade civil
com o uso de recursos da parceria observardo os pardmetros usualmente adotados pelas
organizagdes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local.

4.20 A execucao das despesas relacionadas a parceria observara:

| - a responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

Il - a responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo da parceria, o gue
ndo implica responsabilidade soliddria ou subsididria da FASC quanto & inadimpléncia da

i
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organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugdo.

4.21 A ORGANIZACAO deverd verificar a compatibilidade entre o valor previsto para

realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagao.

4.22 Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no piano de
trabalho, 2 ORGANIZACAO deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos pregos praticados no mercado.

4.23 E facultada a ORGANIZACAO a utilizagdo do Sistema de Registros de Precos do
Municipio de Porto Alegre.

CLAUSULA QUINTA - DIRETRIZES PARA EXECUCAO DA PARCERIA

5.1 A execugdo da parceria dar-se-a em regime de mutua cooperacdo, com a participagdo e
responsabilizacdo conjunta entre a FASC e a ORGANIZACAO, sendo que a execugdo do
Servico de acolhimento correrd conforme as diretrizes dispostas nas normas de regéncia
previstas neste Termo, além dos seguintes critérios:

| — observar as orientacdes da FASC e as normas de regéncia do servico no que se refere a
metodologia do servico,

Il — disponibilizar o servico ininterruptamente (24 horas), salvo mediante expressa
autorizagdo da FASC;

Il — executar com eficiéncia e eficacia o servigo, observando as metas, e assegurando o0s
resultados previstos no Plano de Trabalho;

IV — prestar o servico observando as leis trabalhistas, previdenciarias e de protecdc ao
trabalhador;

V — selecionar a equipe de trabalho dimensionada no Plano de Trabalho observando
procedimentos de sele¢gdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado, como,
por exemplo, a andlise curricular, realizacdo de entrevista, avaliacdo psicolégica e de
conhecimento;

V| — possuir, no minimo, a seguinte equipe de referéncia, composta por profissionais com
conduta ilibada e sem antecedentes criminais de violagdo de direitos de criancas e
adolescente, através da apresentacdo de Alvara de Folha Corrida:

a) 1 coordenador, de Nivel superior , com experiéncia na area e amplo conhecimento da
rede de protecdo 2 infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servicos da
cidade e regido;

b) 1 psicélogo e 1 assistente social, com carga horéria de 30 horas semanais;
c) educadores sociais para até 10 beneficidrios por Turno;
d) auxiliares de educador social para até 10 beneficidrios por turno;

VIl - os profissionais que integrardo a equipe de referéncia deverdo possuir, no minimo, o
seguinte perfil:

a) Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais;

(> &7y
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b) Conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social e na Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais;

c) NogBes sobre direitos humanos e socioassistenciais;

d) Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

e) Sensibilidade para as questdes sociais e da infincia e adolescénciz;

f) Conhecimento da realidade do territorio;

g) Boa capacidade refacional e de comunicagdo com o0s jovens e familias;

h) Conhecimento basico de informatica, no nivel de usudrio, exigido para a drea técnica;

i) Capacidade de trabalho em equipe.

VIl — garantir o atendimento na mesma unidade de grupos de criangas e adolescentes com
vinculos de parentesco;

IX — garantir o acolhimento até que seja possivel o retorno 3 familia de origem (nuclear ou
extensa) ou colocagdo em familia substituta.

X — garantir espago para moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso, espago de
estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene
pessoal, vestudrio e pertences, com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

X| - manter articulacdo com o CREAS, para que proceda ao atendimento as familias das
criancas e adolescentes acolhidos, através do Programa de Atendimento Especializado 2
Eamilia e Individuos — PAEFI, oferecendo condicdes para a superagao das vulnerabilidades
sociais que culminaram na medida de protegao de acolhimento &s criangas e adolescentes;

Xl - assegurar a frequéncia em escola, creche, EMEI, centro de educacdo infantil, bem
como todas as atividades educacionais disponiveis a criangas e adolescentes;

Xl - garantir cuidados médicos, psicologicos, odontoldgicos e farmacéuticos disponiveis no
sistema de satide publica;

XIV - evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outros eguipamentos de criangas e
adolescentes acolhidos.

XV — possuir material permanente e material de consumo necessario para ©
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone,
camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de

limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros, bem como materiais pedagogicos,
culturais e esportivos.

XVI — elaborar para cada beneficiario o Plano Individual de Atendimento, podendo ser
reavaliado e prorrogado em fungdo do projeto individual formulado em conjunto com o

profissional de referéncia.

XVIl — fornecer, no prazo, 3 FASC e aos 6rgdos do sistema de garantia de direitos as
informacdes solicitadas.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO

S30 responszbilidades da ORGANIZACAO as previstas no Plano de Trabalho, além das
seguintes:

(A g &
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| - garantir espaco fisico adequado com mobilidrio necessario, oferecendo condicfes de
infraestrutura fisica e administrativa para as criangas e adolescentes.

Il - garantir o deslocamento da equipe e das criangas & adolescentes para as atividades
externas, tais como escola, atendimento de saude, passeios, Cursos, estagios e etc;

Il - planejar e executar o servico em parceria com a area da Protecdo Social Especial e
equipe de supervisao;

IV - responder aos pedidos de informagdes da FASC e dos érgdos de fiscaliza¢do interna e
externos do Municipio de Porto Alegre;

V - desenvolver gestdo participativa contemplando as criangas e adolescentes, familias e
equipe técnica;

VI — realizar reunides sistemdaticas com as criancas e adolescentes, familias, equipe técnica e
FASC;

VIl - garantir espacos de formac&o para a equipe de trabalho;
Vili- integrar, participar e articular com a Rede de Atendimento da Regido.
IX - manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante toda a vigéncia da parcerizg;

X - substituir, se e quando necessario, imediatamente, os profissionais integrantes da
equipe de referéncia, sem prejuizo a oferta do servigo.

X| - rejeitar concepgBes preconceituosas, que reforcam desigualdades no ambito familiar;

Xil - acolher a diversidade de filosofias e religibes bem com a sua auséncia, sem
preconceito a qualguer expressao ou inexpressdo do beneficiario;

XIll - respeitar e preservar a confidencialidade das informacdes repassadas pelas criancas e
adolescentes no decorrer do trabalho social;

XIV - Garantir a seguranca e a integridade fisica, moral e psicolégica dos acolhidos e ndo
praticar ou permitir castigos fisicos, psiquicos ou morais, nem utilizar métodos de
tratamento que impliguem submissdo a situagdes degradantes ou vexatorias;

XV — acolher com dignidade as criangas e adolescentes e informa-los sobre as regras e
normas do acolhimento;

XV| — encaminhar mensalmente & FASC o Instrumento de Afericdo para fins de pagamento;

XVIl — observar e seguir as normativas do SUAS, especialmente, a Tipificagdo Nacional de
Servicos da Assisténcia Socizal (Resolugdo n® 109/2009), bem como projeto técnico;

XVIll — garantir a integralidade da prestacdo do servicos durante toda a execugdo da
parceria;

XIX — permitir o monitoramento e a avaliacdo da parceria pelo gestor e pela comissdo
designada pela FASC;

XX — prestar contas da parceria nos termos solicitados pela FASC, e de acordc com as
diretrizes da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n2 19.775/2017.

XX| — pactuar, conjuntamente com a FASC, as orientacdes em relacdo a prestacdo do SCFV;

XXll — designar o Técnico de Referéncia do SCFV que, juntamente com o dirigente,
manterdo interlocucdo direta com a FASC, bem como serdo os responsaveis por fornecer as

/ v r
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informacdes solicitadas pelo gestor da parceria e pela comissdo de monitoramento e
avaliacao;

XXIIl - participar da definicdo de fluxcs e procedimentos sobre o servigo;

XXIV - garantir a observéncia a legislacdo trabalhista, as convengdes coletivas de trabalho e
as normas dos conselhos profissionais, relativamente aos profissionais que integram as

equipes de referéncia dos servigos, noticiando imediatamente ao gestor da parceria,
eventual irregularidade;

XXV — garantir que os educadores/cuidadores trabalhem, preferencialmente, em turnos
fixos diarios, de modo a que o mesmo educador/cuidador desenvolva sempre determinadas
tarefas da rotina didria (p.ex: preparar café da manhé, almocgo, jantar, dar banho, preparar
para a escola, apoiar as tarefas escolares, colocar para dormir, etc.), sendo desaconselhavel
esquemas de plantdo, caracterizados pela grande alternancia na prestacao de tais cuidados.

XXVI - garantir que todos os profissionais que integram as equipes de referéncia dos
servicos estejam identificados pelo nome e pela funcdo;

XXVIl — assumir total e exclusivamente & responsabilidade por quaisquer dnus ou encargos
relacionados com profissionais que integram as equipes de referéncia, sejam eles
trabalhistas, sociais e previdencidrios, bem como relativos 3 indeniza¢do por acidentes,
moléstias ou de outra natureza, profissional e/ou ocupacional;

XXVIII - fornecer sempre que solicitado pela FASC, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes com a Previdéncia e com 0 Eundo de Garantia sobre o Tempo de Servigo (FGTS),

e do pagamento dos salarios e beneficios dos profissionais que integram as equipes de
referéncig;

XXIX - ndo permitir a utilizacdo de trabalho de qualquer natureza de menor de 16 anos,
exceto na condicdo de aprendiz, para maiores de 14 anos; nem permitir a utilizagdo de
menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XXX — apresentar no prazo previsto no Termo de Colaboracdo o Relatério de Execugdo do
Objeto ou o Relatério de Execugdo Financeira, bem com os demais documentos solicitados
pela FASC, a fim de autorizar o repasse mensal dos recursos financeiros previstos nesta
justificativa;

XXX|- participar, sempre que convidada pela FASC, de reunides e encontros destinados a
discutir o aprimoramento da execugdo dos servicos e do atingimento das metas previstas
na parceria;

XXXIl — apresentar sempre que solicitado o instrumento de afericdo mensal dos
atendimentos;

XXXl — cumprir fielmente todas as regras previstas neste instrumento;

XXV — responder as solicitag@es do gestor da parceria e da comiss3o de monitoramento;
XXV — divulgar a parceria nos termos dispostos neste instrumento;

XXXVI — O espaco fisico do acolhimento devera possuir, no minimo, os seguintes ambientes:
a) quartos para acomodar até 4 criangas e adolescentes por espago;

b) sala de estar;

c) sala de jantar ou copa; 3
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d) cozinha que atenda aos requisitos da vigilancia sanitaria;
e) sala para estudos;

f) banheiros com 1 lavatorio, 1 vaso canitario e 1 chuveiro para até 6 (seis) criangas e
adolescentes e, pelo menos, 1 dos banheiros deverd ser adaptado a pessoas com
deficiéncia e outro destinado para os cuidadores/educadores;

g) érea de servico;

h) 4rea externa para atividades coletivas;

i) sala para equipe técnica;

j) sala para coordenagdo e atividades administrativas;

k) sala para reunides.

XXXVIl — possuir a ORGANIZACAO Projeto Politico-Pedagdgico que observe as diretrizes dos
artigos 92 e 94 do ECA e do Plano Nacional de Promoc3o, Protecdo e Defesa do Direto da
Crianca e do Adolescente & convivéncia Familiar e Comunitaria.

YXXVIII - Providenciar, em até 30 (trinta) dias da data assinatura do Termo de Colaboracao,
toda a documentacdo civil e de regularidade da guarda das criancas e adolescentes
acolhidos;

XXXIX - Elaborar e apresentar, sempre que solicitado, Plano de Oficinas/Atividades semanais
vinculadas ao esporte, lazer e cultura para realizacdo pelas criangas e adolescentes, no
turno inverso a escola e Plano de agdo para garantia do convivio familiar e comunitario com
as criancas e adolescentes que possuam familia natural ou extensa.

XLl — Contribuir para a alimentagdo dos sistemas da Rede SUAS, especialmente o SISC, sob
o acompanhamento do Coordenador de CRAS e Articulador Regional;

XLl — Informar, formalmente, 32 FASC sobre eventual descumprimento das cldusulas do
Termo, bem como, sobre ocorréncias relacionadas com o objeto da parceria;

XLIl — Solicitar, formalmente, 2 FASC esclarecimentos e informagBes sobre o objeto da
parceria, inclusive através de convites para reunides ou outras demandas que julgar
cablveis, e que possam contribuir paraa exemplar prestagdo do servico publico.

CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADES DA FASC

7.1 Fornecer e colocar a disposicdo da ORGANIZACAO todos os elementos e informacdes
gue se fizerem necessérios a execucdo da parceria.

7.2 Repassar mensalmente 0s recursos financeiros para execugdo do servigo até o Ultimo
dia util do més.

7.3 Aplicar as penalidades legais e as previstas neste termo, quando necessario.

7.4 Notificar a ORGANIZAGAO, formal e tempestivamente, quanto ao nao cumprimento das
cldusulas do Termo, bem como, quanto a toda e qualquer ocorréncia relacionada com o
objeto do Termo e aspectos que entenda pertinentes como solicitagbes para
esclarecimentos e relatdrios, observacio de imperfeigdes, convites para reunides ou outras

demandas que julgar cabiveis, e que possam contribuir para a exemplar prestacdo do
servico publico.

7.5 Analisar os relatdrios apresentados pela ORGANIZACAO.

{( e 11
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7.6 Fiscalizar a prestacdo de servigo, atraves do Gestor e da Comiss3o de Monitoramento e
Avaliagdo, notificando a ORGANIZACAO para regularizar a execugdo do servico, sempre que

necessario, e emitir os respectivos Relatdrios.

7.7 Divulgar a presente parceria em seu sitio oficial na Internet, pelo prazo de ate 180
(cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contendo as informagdes do art. 11
da Lei n2 13.019,/2014.

7.8 Designar o Gestor da Parceria.
7.9 Solicitar as informacBes necessarias para o monitoramento e a avaliacdo da parceria.

7.10 Realizar 0 acompanhamento, supervisdo, monitoramento, sistematizagdo das agdes

realizadas no servico, aperfeicoamento e/ou redimensionamento, no sentido de qualificar a
prestacdo do servigo ofertado.

711 Realizar o encaminhamento das criangas e adolescentes com medida protetiva,

juntamente com a respectiva Guia de Acolhimento e os dados e informagSes da crianca e
do adolescente e da familia.

7.12 Acompanhar as atividades de convivéncia familiar e comunitéaria e de desligamento
realizadas pela ORGANIZACAO, solicitando adequacdes sempre gue necessario.

7.13 Garantir a execucdo participativa da parceria contemplando ORGANIZAGAO,
trabalhadores e beneficiarios.

CLAUSULA OITAVA - MONITORAMENTO E AVALIACAC

8.1 A FASC avaliara, monitorard e fiscalizara a presente parceria de acordo com as
disposicdes da Lei n 13.019/2014 e o Decreto Municipal n¢ 18.775/2017, através do Gestor
da pareceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

8.2 A partir da assinatura do Termo de Colaboracio, o Gestor da parceria ou a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo poderdo solicitar para a ORGANIZACAO documentos, planilhas
e relatérios referentes a execucdo do servico de SCFV e as diretrizes e obrigaces previstas
neste instrumento, bem como realizar inspecao in loco.

8.3 A ORGANIZACAO deverd manter atualizada a Planilha Financeira integrante do Plano de
Trabalho aprovado.

8.4 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo emitird Relatério Técnico de Monitoramento

e Avaliagio da parceria, encaminhando uma copia para 2 ORGANIZACAQ para
manifestacdo, no prazo previsto em regulamento.

2.5 O monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto considerard mecanismos de
escuta aos beneficiarios do Plano de Trabalho, acerca dos servicos prestados no ambito da

parceria, a fim de aferir o padrdo de qualidade dos servigos e utilizard os resultados como
subsidio para avaliagdo da parceria e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como

na reorientacio e no ajuste das metas e atividades previstas no Plano de Trabalho.
CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1 A fiscalizacdo da parceria também compete ao Gestor designado pela FASC para esta
finalidade especifica.

9.2 A fiscalizacio serd concomitante durante todo o periodo de vigéncia da parceria.

. L
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9.3 Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO, a FASC poders,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato
préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execugdo do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado
pela ORGANIZACAO até o momento em que a FASC assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A prestacdo de contas sera realizada mediante a observancia a Lei n2 13.019/2014 e ac
Decreto Municipal n2 18.775/2017.

10.2 A prestacgdo de contas apresentada pela ORGANIZACAQ devera conter eiementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir gque o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descricio das atividades realizadas e 2

comprovacio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periode de gue trata
a prestacdo de contas.

10.3 A ORGANIZACAO, para fins de prestacdo de contas parcial e final, apresentara, no
minimo, uma vez, em até S0 (noventa) dias, a cada 12 (doze) meses e, em carater final, ao
término de sua vigéncia, os seguintes documentos:

| - relatério de execucio do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado
pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do

objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado;

Il - na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, o relatdrio de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao com a execucao
do objeto;

lll - cépia das notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, todos datados, valorados,
especificos & organizagdo da sociedade civil e 2 parceria a que se referem;

IV - extrato bancario da conta especifica vinculada 3 execucdo da parceria, acompanhado de
relatério sintético de conciliagdo bancaria com indicacdo de despesas e receitas;

V - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houvet, no
caso de prestac3o de contas final;

VI - material comprovando o cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
guando couber;

V1| - lista de atendimentos mensal;
VIl - memoria de calculo do rateio das despesas, se for o caso.

10.4 O prazo para prestagio de contas poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a
pedido da ORGANIZACAO, cabendo ao gestor da parceria decidir sobre o pedido.

10.5 Apds a prestagio de contas final, sendo apuradas pela FASC irregularidades

financeiras, o valor respectivo devera ser restituido, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias.

g ,"_. ’
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10.6 Quando a prestacio de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a decisio, a ORGANIZACAO poderé solicitar autorizagdo para gue o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbdes compensatorias de interesse
plblico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho e na drea de atuacdo da
organizac3o, cuja mensuragio econdmica sera realizada a partir do plano de trabalho

original, desde que n3o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

10.7 A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela FASC observara os critérios
previstos no art. 54 do Decreto Municipal n® 19.775/2017.

10.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao de
contas, a ORGANIZACAO deverd manter em seu arquivo os documentos originais gue
compdem a prestagdo de contas.

10.9 Serdo glosados valores relacionados a metas e resuitados descumpridos sem
justificativa suficiente.

10.10 A prestacio de contas da parceria dar-se-3 preferencialmente em plataforma
eletronica, devendo @ ORGANIZAGAQ incluir os documentos no sistema, com garantia de
origem e de seu signatdrio por certificacdo digital.

10.11 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera a organizag¢do da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo
méximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdvel, no maximo, por igual periodo.

10.12 Transcorrido o prazo previsto no item 10.11, sem atendimento, a FASC adotara as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencio do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

10.13 A prestacdo de contas sera apreciada, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da
data do seu recebimento.

10.14 O Gestor emitird Parecer conclusivo sobre a Prestacao de Contas concluindo,
alternativamente, pela:

| - aprovacio da prestagdo de contas;

Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as
metas da parceria, quando estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que n3o resulte dano ao erério; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

10.15. S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovagdo da prestagdo de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras:

| - nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacéo, sem prévia

autorizacio, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da
parceria;

I - a inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja

alcangado. /)
apL?  1a \i
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10.16 Sempre que cumprido o objeto e alcancados os resultados da parceria e, desde gue
n3o haja comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da
execucio das metas aprovadas, a prestagdo de contas sera julgada regular pela FASC, ainda
que a organizagdo da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

10.17 As contas serdo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares:
| - quando nio for executado o objeto da parceria;
Il - quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

10.18 Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recursc a autoridade

competente, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo da
decisdo.

10.19 A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, deverad ser registrada em
plataforma eletrénica de acesso publico, cabendo 2 autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagdo
dos responséveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislagdo vigente.

10.20 Na prestagdo de contas com ressalva ou rejeicdo, a FASC poderd, além de aplicar as
sangbes previstas no item 10.14, também, determinar que 2 ORGANIZACAQ devolva
valores, sobre os quais incidirdo corregdo monetdaria e juros de mora, nos termos da lei
municipal, excluindo-se estes, se a FASC n3o analisar a prestacdo de contas no prazo
previsto e inexistindo culpa ou dolo da ORGANIZACAO ou de seus prepostos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 Somente sera aceita a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes gue
possuam relagdo direta com a execugdo do objeto do da parceria.

11.2 Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com 0s recursos
financeiros da parceria, ao final desta, poderao:

| — permanecerem, em doacdo, com 3 ORGANIZACAO parceira se forem dteis a
continuidade de acdes de interesse publico e a FASC n3o tiver interesse na sua propriedade
e posse;

Il - serem doados a terceiros congéneres, com fins de interesse social, se a ORGANIZACAO
parceira ndo desejar assumir 0s bens, permanecendo a custédia dos bens sob a sua
responsabilidade até o ato da doagao;

[il — serem entregues a FASC.

11.3 Na hipdtese de pedido devidamente justificado de alteragdo, pela ORGANIZACAO, da
destina¢do dos bens remanescentes previstos no termo, a FASC promoverd a analise de

conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custédia dos bens sob responsabilidade da
ORGANIZACAO até a decisdo final do pedido de alteracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA DA PARCERIA E HIPOTESES DE ALTERACAO E
RESCISAO

12.1 A parceria tera vigéncia por 5 (cinco) anos ou até a data da celebragdo da nova
parceria decorrente de chamamento publico.

i 4;’/(-"/
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12.2 A alteracdo da parceria podera ensejar redugdo ou majoracdo dos valores inicialmente
pactuados para redugdo ou ampliagdo de metas ou capacidade do servigo, ou para
qualificacdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados e observadas as
disposicdes do Decreto Municipal ne 19.7752017.

12.3 A parceria podera ser denunciada 2 qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagdes em que participaram voluntariamente da avenga,
n3o sendo admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

12.4 Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das
clausulas pactuadas, e também quando constatada:

| - a utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
|| - a falta de apresentag3o das prestacbes de contas.

12.5 Em caso de denuncia unilateral n3o enquadrada nas hipdteses do item 12.4, deverd a
parte comunicar & outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES

13.1 A FASC poder3, garantida a ampla defesa e 0 contraditério, aplicar 8 ORGANIZACAQ as
sanc¢Bes previstas na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 19.775/2017.

13.2 A ORGANIZACAO sera notificada para apresentagdo de defesa no prazo de cinco dias
Gteis, exceto quando se tratar de penalidade de suspensdo do direito de participacdo em

chamamento publico e de declaracdo de inidoneidade, caso em que O prazo para defesa
serd de 10 (dez) dias uteis.

13.3 Aplicada a penzlidade, a ORGANIZAGAO serd intimada para, no prazo de 10 (dez) dias
apresentar recursoc.

13.4 As notificagdes e intimagdes serdo encaminhadas 3 ORGANIZAGAO preferencialmente
via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de comunicagao,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditorio e
ampla defesa.

13.5 A aplicacdo das penalidades observara a Lei n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n?
19.775/2017, competindo ao gestor da parceria a aplicacdo da penalidade de adverténcia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 A FASC e a ORGANIZACAO garantirdo a transparéncia e a publicidade durante toda 2
fase de execucic da parceria, naquilo que for necessario, especialmente na liberacdo dos
recursos financeiros, execucio das despesas, prestagdo de contas e aplicagdo de sangoes.

14.2 A FASC manters, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabzlho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, observado o paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 13.019/2014.

14.3 A ORGANIZAGCAO devera divuigar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais

e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a
administrac3o publica, contendo, no minimo:

| - data de assinatura e identificacdc do instrumento de parceria e do ¢rgdo) da
administrag3o publica responsavel; o g /
il’.i)g,o.
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Prefeitura Municipal de Porto Alegre
Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania

Fundagio de Assisléncia
Social e Cidadania
o

ERASE

Il - nome da ORGANIZACAO e o seu niimero de inscricdo no CNPJ/RF;
Il - descricdo do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a

sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado
conciusivo.

VI - quando vinculados & execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneracic da equipe de trabalho, as funcBes que seus integrantes
desempenham e a remuneracdo prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

A cobertura para a execugdo da parceria serd garantida pela seguinte dotacao
orcamentaria: 6004-1-2833-335043010500.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

As duvidas e controvérsias oriundas da parceria serdo dirimidas no Foro da Comarca de
Porto Alegre, quando ndo resolvidas administrativamente.

E, assim, por ajustarem, em regime de mutua cooperacdo, a presente parceria, assinam o
presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Porto Alegre, 12 de janeiro de 2018.
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