Pao dos Pobres

Todo dia um novo futuro.

POLITICA DE TREINAMENTOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1. Objetivo

1.1. A presente Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes, critérios, responsabilidades e
procedimentos para o planejamento, a execu¢do, o monitoramento e o aperfeicoamento das acdes de
capacitacdo relacionadas ao Programa de Integridade da Fundacdo O Pao dos Pobres de Santo Antonio,
doravante denominado “Pao dos Pobres”.

1.2. A Politica busca assegurar que dirigentes, conselheiros, empregados, aprendizes, estagiarios,
voluntdrios, prestadores de servicos, parceiros e demais terceiros sujeitos as normas internas conhegam,
compreendam e apliquem, em suas atividades, os principios, regras e procedimentos de integridade
adotados pelo Pao dos Pobres.

1.3. As acbes de capacitacdio deverdo promover cultura institucional de ética, legalidade,
responsabilidade, prevencdo de riscos, protecdo de dados pessoais, prevencdo e enfrentamento ao
assédio e protecdo integral de criancas e adolescentes.

2. Abrangéncia

2.1. Esta Politica aplica-se, conforme a natureza do vinculo e a pertinéncia do conteudo, a:

| — membros do Conselho Diretor e dos Conselhos;

Il — membros de Comités;

Il — empregados;

IV — aprendizes, estagiarios e voluntdrios;

V — prestadores de servigos e seus prepostos;

VI —fornecedores, parceiros, consultores, apoiadores, doadores e demais terceiros, quando aplicavel; e

VIl — quaisquer pessoas que atuem em nome, no interesse ou em beneficio do Pdo dos Pobres.
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A 3.1. Esta Politica sera interpretada em conjunto com:
b
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Il —as politicas integrantes do Programa de Integridade;

IV —a legislacdo anticorrupgao e os normativos que disciplinam programas de integridade;
V — a legislacdo de protecdao de dados pessoais;

VI — a legislagdo aplicavel as relagdes de trabalho, preven¢do ao assédio e promogao de ambiente
institucional seguro;

VIl — a legislacdo de salude e seguranca no trabalho, inclusive a Norma Regulamentadora n2 1
(NR-1), com redagdo atualizada pela Portaria MTE n2 1.419/2024 e vigéncia prorrogada pela

By

Portaria MTE n2 765/2025, especialmente quanto a identificacdo, avaliagdo, controle e
documentacdo dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho no ambito do
gerenciamento de riscos ocupacionais;

VIl — a legislacdo aplicavel a protecdo integral de criancas e adolescentes; e

IX — os demais normativos internos e externos pertinentes, assim como as negociacdes coletivas.

3.2. Esta Politica observara também a Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1), com redacdo atualizada pela
Portaria MTE n2 1.419/2024 e vigéncia prorrogada pela Portaria MTE n? 765/2025, especialmente no
que se refere a necessidade de capacitacdo institucional para identificacdo, prevencdo, manejo e
mitigacdo de fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

4. Principios orientadores

4.1. As acbes de treinamento observardo, no minimo, os seguintes principios:
| — efetividade;
Il —adequagado ao publico-alvo;
Il — acessibilidade e clareza da linguagem;
IV — periodicidade compativel com os riscos;
V — rastreabilidade e documentacgao;
VI — atualizagdo normativa;
VIl — prevengao e resposta a riscos;
VIII — confidencialidade, quando cabivel;

~ W IX—nao discriminagao;
Yy X —respeito a dignidade humana; e

_ v\ Xl - protegdo integral, prioridade absoluta e melhor interesse de criangas e adolescentes, quando
Ty 1 . ~ s . .o . .
-1 | acapacitagdo envolver esse publico ou atividades a ele relacionadas.

)
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5. Finalidades dos treinamentos
5.1. Os treinamentos do Programa de Integridade terdo, entre outras, as seguintes finalidades:
| — divulgar e consolidar os valores éticos e institucionais do Pdo dos Pobres;
Il —tornar conhecidas as regras do Programa de Integridade e das politicas correlatas;
Il — orientar sobre riscos, condutas vedadas e deveres funcionais;
IV — fortalecer a prevencao, a detec¢do e a resposta a irregularidades;
V — estimular o uso correto do Canal de Dendncias;
VI — prevenir assédio, discriminacao, retaliacdo e outras violagdes no ambiente de trabalho;
VIl — promover boas praticas de protecdo de dados pessoais e seguranca da informacao;

VIl — orientar sobre condutas seguras e adequadas em contextos envolvendo criangas e
adolescentes; e

IX — demonstrar a efetividade pratica do Programa de Integridade.

6. Participacao obrigatéria

6.1. Os treinamentos considerados obrigatdrios deverdo ser realizados pelos publicos definidos no plano
anual ou na convocagao especifica.

6.2. A Alta Diregao devera apoiar institucionalmente os treinamentos, inclusive por manifestagao
expressa de compromisso com o Programa de Integridade e, quando pertinente, por participacao direta
nas acles formativas.

6.3. A auséncia injustificada em treinamento obrigatério poderd ensejar providéncias de reforco,
reaplicacdo, adverténcia ou outras medidas cabiveis, na forma das normas internas aplicaveis.

7. Treinamento inicial e integracao

7.1. Todo novo empregado, aprendiz, estagiario, voluntario, membro de comité ou terceiro com atuacao
regular nas dependéncias do Pdo dos Pobres ou em atividades institucionais relevantes devera receber
treinamento inicial de integracao.

~
~
~
~

~_ . 7.2. O treinamento inicial devera ocorrer, preferencialmente, antes do inicio das atividades ou na

« “primeira semana de atuagdo. Em situagGes justificadas, poderd ser concluido em até 30 (trinta) dias do

\\\ ingresso, devendo ser mantido registro da justificativa e assegurada orientacdo minima imediata sobre
“Céaigo de Etica e Integridade, Manual do Colaborador, Canal de Denlncias, ndo retaliagdo,
qonﬁidencialidade, protecao de dados pessoais e protecao integral de criangas e adolescentes.

s
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A 7.3}10 treinamento inicial contemplara, no minimo:
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| — apresentacdo do Cédigo de Etica e Integridade;
Il — apresentacdo das regras essenciais do Manual do Colaborador aplicaveis ao vinculo e a funcado
desempenhada;

Il — nogGes gerais do Programa de Integridade;

IV — Canal de Denuncias e vedagao de retaliagao;

V — conflito de interesses;

VI — anticorrupgao e relacionamento com agentes publicos;

VIl — protec¢do de dados pessoais e deveres de confidencialidade;
VIII — preveng¢do e combate ao assédio e a discriminagao; e

IX — diretrizes basicas de protecdo integral de criancas e adolescentes, quando a atividade
envolver contato direto ou indireto com esse publico.

8. Contelido minimo anual

8.1. O plano anual de treinamentos deverd contemplar, ainda, capacitagdo sobre riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, prevencdao ao assédio moral e sexual, organizacdo saudavel do trabalho,
suporte institucional, deveres das liderangcas na promocdo de ambiente psicologicamente seguro e
prevencdo do esgotamento profissional, em consonancia com a NR-1.

9. Formatos de treinamento
9.1. Os treinamentos poderao ser realizados em um ou mais dos seguintes formatos:
| — presencial;
Il — remoto sincrono;
Il — remoto assincrono;
IV = hibrido;
V — oficinas praticas;
s VI — estudos de caso;
e My VIl — rodas de conversa ou encontros teméticos;
§ VIl — envio estruturado de materiais, cartilhas, videos, comunicados e trilhas eletronicas; e

1
1

, 1 IX—outras metodologias pedagogicas compativeis com o publico-alvo.
]

)
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10. Planejamento anual

10.1. O Comité, com apoio do Oficial de Integridade, Gestdao de Pessoas e das demais areas
competentes, elaborara o plano anual de treinamentos do Programa de Integridade.

10.2. O plano anual deverd prever, no minimo, os temas a serem trabalhados, o publico-alvo, a
periodicidade, os responsaveis pela elaboracdo e execucdo, o formato de realizacdo, os registros de
participacdao e compreensao, os indicadores de acompanhamento e as medidas de aperfeicoamento.

11. Treinamentos extraordindrios
11.1. Deverao ser realizados treinamentos extraordinarios, quando cabivel, nas seguintes hipdteses:
| — alteracdo legislativa ou regulatdria relevante;
Il — modificacdo significativa em politicas internas;
Ill — identificacdo de falha recorrente, ndo conformidade, incidente ou risco elevado;
IV — caso concreto de repercussao institucional;

V — recomendacdo da auditoria, do Comité, da Diretoria, do Juridico, do DPO ou do Oficial de
Integridade;

VI — ocorréncia relacionada a assédio, discriminacao, protecao de dados ou integridade publica; e

VIl — situacdo envolvendo risco ou violacdo de direitos de crianca ou adolescente, ainda que
potencial.

12. Controle de presenca e retencao de conteldo

12.1. A efetividade dos treinamentos serd verificada por meio de mecanismos compativeis com o
formato adotado, incluindo, conforme o caso, lista de presenca, registro eletronico de acesso,
confirmacdo de leitura ou conclusdo, questionarios objetivos, avaliacdes de compreensao, participacao
em atividade pratica e outros instrumentos adequados.

12.2. O objetivo do controle de participacdo e compreensdao é comprovar a efetividade do Programa,
identificar necessidades de reforco e aperfeicoar a estratégia de capacitacdo, vedada qualquer utilizacao
vexatoria, discriminatdria ou abusiva desses mecanismos.

oy . 13. Responsabilidades

" 13 1. Compete ao Conselho Diretor apoiar institucionalmente a execugdo desta Politica, garantir
A comdlgoes materiais minimas para a realizagdo das capacitacdes e acompanhar, em nivel estratégico, a
éfetﬂwdade do plano anual.
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13.2. Compete ao Comité aprovar diretrizes anuais de capacitacdo, acompanhar a efetividade dos
treinamentos e recomendar ajustes ou reforgos.

13.3. Compete ao Oficial de Integridade coordenar a execu¢do desta Politica, propor o plano anual,
organizar conteudos, fluxos, cronogramas e registros e manter evidéncias da execuc¢do das capacitagdes.

13.4. Compete a Gestdo de Pessoas apoiar a convocacgdo, logistica, registros, integracdo de novos
profissionais e demais providéncias administrativas relacionadas aos treinamentos.

14. Monitoramento e aperfeicoamento

14.1. O P3o dos Pobres mantera sistematica de monitoramento da efetividade dos treinamentos com
base, entre outros, em indice de participacdo, indice de conclusdo, niveis de compreensao, recorréncia
de duvidas, incidentes associados ao tema e feedback dos participantes.

14.2. Ao final de cada ciclo anual, devera ser elaborado relatério de monitoramento e aperfeicoamento,
contendo sintese das acles realizadas, resultados observados, dificuldades identificadas e
recomendacdes de melhoria.

15. DisposigOes finais
15.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao.

15.2. Esta Politica devera ser revisada periodicamente, especialmente em razdo de alteracdes
legislativas, regulatérias, institucionais ou do perfil de risco do Pdo dos Pobres.

15.3. Esta Politica sera aprovada pelo Conselho Diretor, ouvido o Comité de Integridade, Etica e Protecdo
de Dados quando cabivel, e podera ser revisada ou atualizada pela mesma instancia, sem necessidade
de ratificacdo individual pelo Arcebispo Metropolitano, salvo se o Conselho Diretor entender
conveniente em razao da relevancia ou natureza estruturante da alteracao.

Porto Alegre, 19 de maio de 2026.

Aprovado pelo Conselho Diretor:

Documento assinado digitalmente

ub CLOVIS TREZZI
g Data: 21/05/2026 02:17:22-0300

FLAVIO ?E:c%jizd:\;génaa;g;lggw Verifique em https://validar.iti.gov.br
AZEVEDO:57803935087 pados: 2026.05.20 19:58:56 -03'00'
Ir. Flavio Azevedo — Diretor Geral Ir. Clévis Trezzi — Diretor Administrativo
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