Pao dos Pobres

Todo dia um novo futuro.

POLITICA ANTICORRUPGAO, ANTISSUBORNO E DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E PATROCINIOS

1. Objetivo

1.1. Esta Politica estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para prevencdo, identificagdo, comunicagdo e
resposta a praticas de corrupcdo, suborno, vantagem indevida, pagamento de facilitagdo, bem como para a oferta,
recebimento, registro e controle de brindes, presentes, hospitalidades, patrocinios e apoios institucionais no
ambito da Fundagdo O P3o dos Pobres de Santo Anténio.

1.2. A presente Politica tem por finalidade:

| — Esta Politica integra o Programa de Integridade da Fundacdo e sera interpretada em conjunto com a Lei n2
12.846/2013, com o Decreto n2 11.129/2022, com a Lei Municipal n? 12.827/2021, com o Decreto Municipal n2
22.800/2024 e com os demais normativos internos da Fundac3o;

Il — reforgar a cultura de integridade, legalidade, transparéncia e prestacdo de contas;

Il — prevenir favorecimentos indevidos, conflitos de interesses, influéncia imprépria e desvios éticos;

IV — disciplinar interacbes com agentes publicos, pessoas expostas politicamente, fornecedores, parceiros,
mantenedores, doadores, prestadores de servigcos e demais terceiros;

V — definir critérios objetivos para brindes, presentes, hospitalidades, patrocinios e apoios institucionais; e

VI — fortalecer os mecanismos de rastreabilidade, registro, supervisdo e responsabiliza¢do;

VIl — formalizar critérios minimos de integridade aplicaveis a indica¢do, nomeagao, reconduc¢do, permanéncia e
exercicio de funcdes do Conselho Diretor, respeitado o regime estatutario proprio do Pao dos Pobres.

2. Abrangéncia

2.1. Esta Politica aplica-se a dirigentes, conselheiros, gestores, colaboradores, aprendizes, estagiarios, voluntdrios,
prestadores de servicos, fornecedores, parceiros, doadores e quaisquer terceiros que atuem em nome, beneficio
ou interesse da Fundacao.

2.2. Esta Politica aplica-se tanto as relagdes com o setor publico quanto as relagGes privadas, nacionais ou
internacionais, inclusive em:

| — contratac¢des, renovagdes, aditamentos ou rescisoes;

Il — reunides, eventos, visitas e representag¢des institucionais;

Il — interagGes com agentes publicos ou pessoas expostas politicamente;

IV — pagamentos, reembolsos, repasses, doacdes, contribuicdes e patrocinios;

V — acdes de captacdo, relacionamento institucional ou manutencao de parcerias;

VI — processos de avaliacdo de terceiros e gestdo de relacionamentos institucionais sensiveis.

3. Integra¢ao normativa

~
~
~

. . 3.1. Esta Politica deverad ser interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e Integridade, a
\\ \\Begulamentagéo do Programa de Integridade e do Comité de Integridade, Etica e Protecido de Dados, a
""x_:\ *. Pulitica para a Prevengdo e Gestdo de Conflito de Interesses, os procedimentos internos de avaliagdo de
‘\intégridade, risco e conformidade aplicaveis a terceiros, contratacdes, parcerias, patrocinios e demais

‘ ‘rxelab(“)es institucionais sensiveis, a Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares e Administrativas, a
ﬁoli’gica de Comunicacdo em Apuracoes e Investigacdes, a Politica Geral de Protecdo de Dados Pessoais e

I . . . « s .
0S qemals normativos internos aplicaveis.
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3.2. O descumprimento desta Politica podera ensejar medidas preventivas, corretivas, disciplinares,
administrativas e contratuais, sem prejuizo de comunicacdo as autoridades competentes, quando exigida ou
cabivel.

4. DefinigGes
4.1. Para os fins desta Politica, considera-se:

| — corrupgao: qualquer conduta que envolva prometer, oferecer, dar, receber, solicitar, autorizar, viabilizar ou
aceitar vantagem indevida, direta ou indiretamente, para obter beneficio imprdprio, influenciar ato, omissao,
decisdo ou tratamento favorecido;

Il — suborno: forma de corrupgao consistente na oferta, promessa, entrega, solicitagdo ou recebimento de coisa de
valor ou vantagem indevida para influenciar comportamento, decisdo, ato ou omissao de pessoa do setor publico
ou privado;

Il = vantagem indevida: qualquer beneficio, valor, bem, hospitalidade, pagamento, presente, favor, promessa,
oportunidade, tratamento preferencial, patrocinio, doag¢do, contratacdo, convite, reembolso ou utilidade que
possa influenciar indevidamente uma decisdo ou atuacdo;

IV — pagamento de facilitagdo: pagamento ou vantagem indevida destinada a acelerar, destravar ou assegurar ato
de rotina, despacho, autorizac¢do, licenga, fiscalizagdo ou providéncia que ja seria devida ou legalmente exigivel;

V — coisa de valor: qualquer bem ou utilidade a que se possa atribuir valor econ6mico, material, relacional,
reputacional ou estratégico, inclusive dinheiro, presentes, refei¢cGes, transporte, hospedagem, ingressos, cursos,
servicos, favores, oportunidades profissionais, doa¢des e patrocinios;

VI — agente publico: qualquer pessoa que exerc¢a, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, cargo,
emprego, funcdo ou mandato em érgdo, entidade ou empresa da administracdo publica direta ou indireta, em
qualquer esfera;

VIl — pessoa exposta politicamente — PEP: pessoa que exerca ou tenha exercido cargo, emprego ou fun¢do publica
relevante, bem como seus familiares, estreitos colaboradores ou pessoas a ela vinculadas, nos termos da
regulamentacgado aplicavel;

VIII — terceiro: fornecedor, prestador de servicos, parceiro, consultor, mantenedor, doador, intermediario,
patrocinador, apoiador ou qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione ou pretenda se relacionar com a
Fundacao;

IX — brinde: item distribuido ou recebido a titulo institucional, sem valor comercial relevante ou de baixo valor de
mercado, padronizado, sem expectativa de favorecimento e sem carater personalissimo;

< \‘X — presente: item com valor comercial ou carater personalissimo, que ultrapasse o conceito de brinde ou possa
*\ gerar percepgcio de favorecimento;
\\ \\
X —'hospitalidade: oferta ou recebimento de transporte, hospedagem, alimentacdo, inscricdo, ingresso, evento,
\)lisit;ia técnica, participacdo institucional, atividade cultural ou similar, vinculados a finalidade institucional legitima;
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Xl — patrocinio: aporte financeiro ou material destinado a viabilizacdo de projeto, agdao, campanha, evento ou
atividade institucional com finalidade legitima, formalmente documentado e sem contrapartida ilicita ou
favorecimento indevido;

XIll — apoio institucional: contribuicdo material, técnica, operacional ou de estrutura para realiza¢cdo de atividade
legitima da Fundacdo, sem carater de vantagem indevida;

XIV — red flag ou sinal de alerta: circunstancia que indique risco aumentado de corrupgao, suborno, favorecimento
indevido, conflito de interesses, fraude, irregularidade documental ou ilicitude.

5. Principios aplicaveis

5.1. A aplicacdo desta Politica observara os seguintes principios:
| — legalidade;

Il —integridade;

Il — boa-fé;

IV — transparéncia;

V — rastreabilidade;

VI — proporcionalidade;

VIl — necessidade de conhecimento;

VIl — prevencgao;

IX — protecdo da reputacdo institucional; e

X — prioridade do interesse institucional sobre interesses particulares.

6. Critérios de integridade para indicagdo, nomeacgao, recondu¢ao e manuten¢ao de membros da alta direcao

6.1. Respeitado o Estatuto da Fundacdo O Pao dos Pobres de Santo Antonio, especialmente quanto a competéncia
do Arcebispo Metropolitano para a designacdo dos membros do Conselho Diretor, bem como quanto a
possibilidade de indicacdo por congregacdo religiosa por ele eleita, O Pdo dos Pobres observara critérios minimos
de integridade para subsidiar a indicacdo, nomeacdo, reconducdo, permanéncia e exercicio de fung¢des do
Conselho Diretor.

6.2. Para os fins desta Politica, consideram-se funcdes do Conselho Diretor aquelas exercidas por dirigentes
estatutarios, Diretor Geral e Diretor Administrativo.

6.3. Os critérios minimos de integridade a serem considerados, conforme aplicavel e respeitada a natureza
estatutaria, canonica e institucional do Pdo dos Pobres, incluem:

| — inexisténcia de envolvimento conhecido e relevante em atos de corrupgao, suborno, fraude, desvio de
recursos, lavagem de dinheiro, vantagem indevida ou outros ilicitos incompativeis com o exercicio de
funcdo de alta direcdo;

Wog Il — inexisténcia de sang¢des impeditivas, declara¢do de inidoneidade, suspensao de contratar com o Poder
1 My . Publico ou registro relevante em cadastros publicos de sang¢des, quando aplicavel;
S N
L [Il — auséncia de conflito de interesses ndo declarado ou incompativel com a fungdo a ser exercida;

A IV — reputagdo compativel com os valores institucionais de ética, integridade, transparéncia,
i responsabilidade social, protecdo integral de criancas e adolescentes e boa governanca;
]
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V — compromisso formal com o Cédigo de Etica e Integridade, com esta Politica e com os demais
instrumentos do Programa de Integridade;

VI — ciéncia quanto ao dever de prevenir, comunicar e ndo tolerar atos de corrupcdo, fraude, vantagem
indevida, conflito de interesses, retaliagao, assédio, discriminagdo e viola¢des de direitos.

6.4. A verificacdo dos critérios de integridade poderd considerar, de forma proporcional e respeitosa a natureza da
funcdo e ao regime estatutdrio de nomeagdo, declaragGes formais, consulta a bases publicas, histérico
institucional, registros internos, declaracao de conflito de interesses, termo de ciéncia do Programa de Integridade
e demais informacgdes licitas e pertinentes.

6.5. A identificacdo de sinal de alerta ndo implicard, por si sé, impedimento automatico a indicacdo, nomeacao,
reconducdo ou permanéncia na funcdo, mas deverd ensejar avaliacdo formal, registro da analise e, quando
cabivel, comunicacdo a instancia competente, observadas a gravidade, a atualidade, a pertinéncia do fato, o risco
institucional e as medidas mitigatdrias aplicaveis.

6.6. A omissdao deliberada de informacao relevante, a prestacao de declaracao falsa ou a superveniéncia de fato
incompativel com os critérios de integridade podera ensejar reavaliacdo da permanéncia na fungdo, adocdo de
medidas administrativas, comunica¢do as instancias competentes e aplicacdo das consequéncias cabiveis, nos
termos do Estatuto, das normas internas e da legislacdo aplicavel.

7. Diretrizes gerais anticorrup¢ao e antissuborno

7.1. Toda interacdo institucional com agente publico, inclusive para fins de convénios, parcerias, fiscalizacdo,
liberacdo administrativa, requerimentos, prestacao de contas, visitas técnicas, reunides institucionais e tratativas
correlatas, devera observar finalidade legitima, transparéncia, registro minimo adequado e vedacdo absoluta a
promessa, oferta, entrega ou solicitacdo de vantagem indevida, financeira ou nao financeira.

7.2. A proibicdo aplica-se independentemente:

| — do valor envolvido;

Il — da forma de pagamento ou beneficio;

Il — de o pagamento ou beneficio ocorrer diretamente ou por intermedidrio;
IV — de a vantagem ser destinada a pessoa do setor publico ou privado; e

V —de haver ou ndo dano consumado.

7.3. E igualmente vedado:

| — realizar ou autorizar pagamento de facilitacdo;

Il — solicitar ou aceitar fatura falsa, reembolso ficticio ou documento inexato;

Il — manter registros contabeis, financeiros ou administrativos inexatos, incompletos ou enganosos;

IV — ocultar ou mascarar a natureza real de pagamentos, despesas, patrocinios, doagdes ou hospitalidades;

V — utilizar terceiros, consultores ou parceiros para praticar condutas que seriam vedadas a Fundag¢do ou a seus
integrantes.

*. 7.4. Nenhuma pessoa sera penalizada por recusar pratica ilicita, ainda que disso resulte perda de oportunidade,

N . . . . .
eontrato, parceria, apoio ou vantagem institucional.
A

AY
A\
‘8. Pedido de vantagem indevida e extorsao
1
1

1 ’ . . . . . .
8.1. 'Se qualquer agente publico, representante privado, fornecedor, parceiro ou terceiro solicitar pagamento,
1 ! . . . s
presente, favorecimento ou vantagem indevida, a pessoa abordada devera:
)

1
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| — recusar a solicitacdo de forma clara, prudente e diplomatica;

Il — registrar, quando possivel, os elementos relevantes do fato;

[l — comunicar imediatamente o ocorrido ao Oficial de Integridade ou pelo Canal de Denuncias; e
IV — preservar eventuais evidéncias, observados os canais e protocolos internos.

8.2. Excepcionalmente, em situacdo de ameaca concreta e iminente a integridade fisica ou seguranga pessoal, a
pessoa devera priorizar sua protecdo imediata e comunicar o fato sem demora ao fluxo de integridade, para
registro, avaliagdo e providéncias subsequentes.

9. Interagdes com agentes publicos e pessoas expostas politicamente

9.1. InteragGes com agentes publicos e PEPs deverdo observar especial cautela, finalidade legitima, transparéncia,
documentacdo adequada e conformidade com esta Politica, com a Politica de Conflito de Interesses e com as
demais normas internas.

9.2. E vedado:

| — oferecer presente a agente publico ou PEP;

Il — oferecer vantagem, favor ou pagamento, direto ou indireto, para influenciar ato ou decisao;

[l — realizar despesa incomum, excessiva ou sem justificativa institucional;

IV — fazer doacdo, contribuicdo, patrocinio ou apoio a pedido de agente publico ou PEP quando houver risco de
percepcao de troca, favorecimento ou contrapartida indevida.

9.3. Reunides, tratativas e interacdes institucionais com agentes publicos deverdo, sempre que possivel, ser
formalizadas, registradas e vinculadas a finalidade legitima.

10. Relagao com o Poder Publico, Chamamentos, Convénios, Parcerias, Aditivos e Prestacdo de Contas

10.1. Toda atuacdo do P3ao dos Pobres perante érgaos e entidades da Administracdo Publica, em
qualquer esfera, devera observar legalidade, transparéncia, finalidade institucional legitima,
impessoalidade, boa-fé, rastreabilidade, prestacdao de contas, segregacdo de fun¢des e vedagao absoluta
a pratica de corrupcdo, fraude, favorecimento indevido, conflito de interesses ndo declarado ou
vantagem indevida.

10.2. Esta secdo aplica-se, no que couber, a participacdo em chamamentos publicos, editais, termos de
colaboracdo, termos de fomento, convénios, contratos administrativos, instrumentos congéneres,
aditivos, prorrogacdes, planos de trabalho, execucdo de parcerias, fiscalizacdo, monitoramento,
avaliagdo, prestacdao de contas, respostas a diligéncias e demais interagdes institucionais com o Poder
Publico.

10.3. A participagdo do P3ao dos Pobres em chamamentos publicos, editais, parcerias, convénios ou
instrumentos similares deverd ser previamente avaliada pelas dreas competentes, considerando,
\\ conforme o caso, aderéncia a missdo institucional, capacidade técnica e operacional, viabilidade
L1 “financeira, riscos de integridade, obrigacbes de prestacdo de contas, exigéncias de transparéncia e

X
" |mpactos sobre criangas, adolescentes, jovens, familias, colaboradores e demais publicos atendidos.
%

~

\
‘.LO.4|. A decisdao de participar de chamamento, celebrar, renovar, prorrogar, aditar ou encerrar

.1 R , . . N .
insttumento com o Poder Publico devera ser formalmente autorizada pela instancia competente da
)
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Fundagdo, com registro minimo da justificativa institucional, objeto, valores envolvidos, obriga¢des
assumidas, area responsavel, riscos identificados e documentos analisados.

10.5. As tratativas, reunides, visitas técnicas, fiscalizacGes, solicita¢cdes, alinhamentos, despachos ou
comunicag0es relevantes com agentes publicos deverao, sempre que possivel, ser realizadas por pessoas
formalmente autorizadas e registradas por meio idéneo, tais como e-mails institucionais, atas, oficios,
protocolos, registros em sistemas, relatérios de reunido ou documentos equivalentes.

10.6. O registro das interacGes relevantes com agentes publicos devera conter, sempre que possivel,
data, participantes, orgao ou entidade envolvida, assunto tratado, finalidade institucional,
encaminhamentos definidos, documentos apresentados ou solicitados e responsavel interno pelo
acompanhamento, preferencialmente mediante utilizacdo do formuldrio constante do Anexo Il desta
Politica.

10.7. E vedado, em qualquer fase da relagdo com o Poder Publico:

| — prometer, oferecer, autorizar, entregar, solicitar, receber ou aceitar vantagem indevida, econémica ou
nao econdmica, direta ou indiretamente;

Il — utilizar intermedidrio, consultor, parceiro, fornecedor ou terceiro para praticar ato vedado ao Pdo dos
Pobres ou a seus integrantes;

Il — apresentar documento falso, incompleto, adulterado, simulado ou materialmente inconsistente;

IV — omitir informacdo relevante em proposta, plano de trabalho, execu¢do, medicdo, relatdrio,
fiscalizagdo ou prestagao de contas;

V — direcionar, manipular, combinar ou fraudar procedimento publico, chamamento, sele¢do, cotacdo,
contratacdo, parceria, fiscalizagdo ou prestacao de contas;

VI — combinar pregos, propostas, condi¢des, documentos ou estratégias com concorrentes, entidades
participantes, fornecedores ou terceiros, quando tal conduta puder comprometer a lisura, a
competitividade, a impessoalidade ou a finalidade publica do procedimento;

VIl — realizar pagamento sem lastro documental, reembolso ficticio, despesa sem finalidade institucional
ou langamento contdbil incompativel com a realidade;

VIl — alterar data, conteudo, assinatura, comprovante, relatério, nota fiscal, recibo, medi¢do ou qualquer
documento destinado a Administracdo Publica;

IX — destruir, ocultar, manipular, substituir ou dificultar o acesso a documentos, registros, evidéncias,
sistemas, e-mails, comprovantes ou informacgdes relevantes; e

*\X — praticar qualquer ato que possa configurar fraude, corrupgdo, conflito de interesses, favorecimento
N
+ indevido, obstrugdo de fiscalizagdo ou violacdo a legislagao aplicavel.
\

b
40.8. Na execucdo de parcerias, convénios, contratos administrativos, termos de colaboracao, termos de
fpm'ento ou instrumentos similares, a area responsavel deverd acompanhar o cumprimento do objeto,
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metas, prazos, entregas, indicadores, obrigacGes financeiras, regras de aplicacdo dos recursos,
documentos comprobatdrios, registros de execucdo e exigéncias de transparéncia.

10.9. A prestacdo de contas devera ser elaborada com base em documentos verdadeiros, completos,
rastredveis e compativeis com a execucdo efetivamente realizada, sendo vedada a inclusao de despesas
ndo relacionadas ao objeto, pagamentos sem documentacdo suporte, langcamentos genéricos sem
justificativa, rateios sem critério documentado ou informacdes capazes de induzir a Administracdo
Publica a erro.

10.10. As dreas envolvidas na execucdo e na prestacdao de contas deverdao manter arquivo organizado,
fisico ou eletrénico, contendo, conforme aplicavel: instrumento firmado, plano de trabalho, aditivos,
comunicacdes oficiais, notas fiscais, comprovantes de pagamento, relatérios de execucdo, registros de
atividades, listas de presenca, fotografias institucionais permitidas, documentos de fiscalizacao,
pareceres, diligéncias, respostas encaminhadas e demais evidéncias necessarias.

10.11. A celebracdo de aditivos, prorrogacdes, alteracdes de plano de trabalho, remanejamentos,
alteracbes de metas, ajustes de cronograma ou modificacGes relevantes em instrumentos publicos
deverd ser precedida de justificativa formal, andlise da drea responsavel e aprovacdo pela instancia
competente, sendo vedada a regularizagdo meramente informal, retroativa ou sem suporte documental
adequado.

10.12. Na hipdtese de duvida, inconsisténcia, glosa, apontamento, notificacao, fiscalizagdo, auditoria,
tomada de contas, solicitagdo de esclarecimentos ou questionamento por 6rgdo publico, a area
responsdvel deverd comunicar a Direcdo, o Oficial de Integridade e, quando cabivel, o Juridico, o
Financeiro, a Controladoria, o DPO ou o Comité de Integridade, Etica e Protecdo de Dados, para
avaliacdo conjunta e resposta institucional adequada.

10.13. O P3o dos Pobres cooperara de boa-fé com fiscalizagOes, auditorias, diligéncias, investigacoes,
solicitacdes de informacdes e requisicbes formuladas por 6rgdos publicos competentes, observados o
sigilo legal, a protecdo de dados pessoais, os direitos de criancas e adolescentes, a confidencialidade
institucional e a orientacdo juridica cabivel.

10.14. Quando a solicitacdo de informacdes envolver dados pessoais, dados sensiveis, imagens,
prontudrios, informacdes de criancas e adolescentes, denuncias, apuragdes internas ou documentos
sigilosos, o DPO e o Juridico deverdao ser consultados, sempre que cabivel, para definicdo da forma
adequada de atendimento, minimizacdo de dados, registro da base legal e preservacao da
confidencialidade.

10.15. Terceiros que atuem em nome, interesse ou beneficio do Pao dos Pobres perante a Administracdo
Publica, incluindo consultores, assessores, procuradores, despachantes, prestadores de servigos,

\\ “\parceiros ou representantes, deverdo estar formalmente autorizados, submetidos a due diligence
b

]

+ Pproporcional ao risco e vinculados a cldusulas de integridade, anticorrupgdo, confidencialidade, protegdo

\ ~ . ope . ~ . ~
sde'dados, dever de cooperagdo e possibilidade de rescisdo em caso de violagdo.
AY
1

1

1;0.1'[6. A indicacdo, recomendacdo ou intermediacdo de fornecedor, prestador, parceiro, profissional ou
terceiro por agente publico, pessoa exposta politicamente ou pessoa a ele relacionada dever3 ser tratada
% W

’
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como sinal de alerta, exigindo analise de integridade, registro da situacdo, declaracao de auséncia de
conflito de interesses e avaliagdo pela instancia competente antes de qualquer contratagdo ou vinculo.

10.17. Constituem sinais de alerta nas relagées com o Poder Publico, entre outros:

| — solicitagcdo de pagamento, favor, doag¢do, patrocinio, contratacdo, presente, hospitalidade ou
vantagem por agente publico ou pessoa a ele relacionada;

Il — pedido para que tratativas ocorram exclusivamente por meios informais, pessoais ou nao
institucionais;

Ill — pressdo injustificada por urgéncia, sigilo atipico ou auséncia de registro;

IV — exigéncia de contratacdo de terceiro especifico como condi¢cdo informal para andamento de
processo, parceria, fiscalizacdo ou liberacao;

V —inconsisténcia entre objeto, valores, documentos, notas fiscais, entregas ou registros de execugao;
VI — resisténcia a formaliza¢do de decisOes, orienta¢des ou solicitacdes;
VIl — pedido de alteracdo, substituicdo, fracionamento ou ocultacdo de documentos;

VIl — omissdao de conflito de interesses, parentesco, vinculo politico, econdmico, profissional ou pessoal
relevante;

IX — proposta de ajuste, combinacdo ou alinhamento indevido com concorrentes, entidades
participantes ou terceiros; e

X — qualquer fato que possa gerar aparéncia de favorecimento, fraude, corrupgao, desvio de finalidade
ou prejuizo a transparéncia.

10.18. A identificacdo de sinal de alerta ndo implica, por si s6, irregularidade consumada, mas exige
registro, cautela reforcada, comunicacdo ao Oficial de Integridade e avaliacao pela instancia competente,
podendo resultar em suspensdo da tratativa, diligéncias complementares, consulta juridica, submissao
ao Comité, adog¢do de medidas mitigatdrias ou ndo prosseguimento da relacgao.

10.19. Situagdes envolvendo possivel irregularidade, fraude, corrupgao, conflito de interesses, vantagem
indevida, falsidade documental, obstrucao de fiscalizagdo, desvio de recursos, retaliagdo ou violagao de
deveres de prestacao de contas deverdo ser comunicadas imediatamente ao Oficial de Integridade ou
pelo Canal de Denuncias, assegurada a protecdo contra retaliacdo ao comunicante de boa-fé.

10.20. O descumprimento das regras previstas nesta secdo podera ensejar medidas preventivas,
corretivas, disciplinares, administrativas, contratuais, ressarcitérias e comunicacdao as autoridades
~. competentes, conforme a gravidade do caso, a natureza do vinculo e as normas internas aplicaveis.

N

N
+ 11. Avalia¢do prévia de integridade de terceiros e gestdo de relacionamentos
\\ \\
‘.Ll.ll. Antes da contratacdo, renovacdo, parceria, patrocinio relevante, apoio institucional relevante ou

r'elalcionamento com terceiros, a Fundacdo adotard procedimento compativel de verificacdo prévia de
)
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integridade, risco, reputacdo, documentacgdo e sinais de alerta, conforme a natureza e a criticidade da
operagao.

11.2. Sem prejuizo da avaliagao de risco especifica, deverao ser considerados, entre outros fatores:
| — histdrico reputacional;

Il — existéncia de vinculo com agente publico ou PEP;

Il — registros em listas restritivas, bases de san¢des, inidoneidade ou punicdes;

IV — estrutura societaria opaca ou incomum;

V — exigéncia de pagamentos atipicos, em espécie, por terceiros ou para contas ndo compativeis;

VI —recusa em aceitar clausulas de integridade, anticorrup¢do, LGPD ou auditoria;

VIl — pedidos de faturas duvidosas, documentacdo inconsistente ou despesas incomuns.

11.3. Quando identificado sinal de alerta relevante, o caso devera ser submetido a avaliacdo especifica
do fluxo de integridade antes da formalizacdo da relacdo.

12. Brindes, presentes, hospitalidades e patrocinios

12.1. A oferta ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidades, patrocinios e apoios institucionais
somente sera admitida quando:

| — houver finalidade institucional legitima;

Il — ndo houver intengao ou aparéncia de influéncia indevida;

Il = ndo houver conflito de interesses;

IV — a pratica for proporcional, razoavel e compativel com a fung¢do, o contexto e o vinculo;

V —houver possibilidade de registro, transparéncia e rastreabilidade; e

VI —ndo houver vedacdo legal, contratual ou normativa especifica.

12.2. E vedado:

| — oferecer ou receber dinheiro, numerario, PIX, transferéncia direta ou equivalente;

Il — oferecer ou receber vale-presente, cartdo carregavel, crédito eletrénico ou equivalente;

IIl — oferecer ou receber presente de alto valor ou carater personalissimo;

IV — aceitar ou oferecer hospitalidade luxuosa, excessiva ou incompativel com a finalidade institucional;

V — oferecer presente ou hospitalidade em contexto de negociacdo, contratagdo, fiscalizagao, decisdo pendente,
prestacao de contas ou situagdo sensivel;

VI — utilizar patrocinio, apoio ou doa¢gdo como meio disfarcado de vantagem indevida.

13. Valores de referéncia
13.1. Para fins orientativos internos, adota-se a seguinte referéncia:

“ | — brinde institucional de baixo valor: até RS 100,00 por item, desde que padronizado, sem carater personalissimo
. esem expectativa de favorecimento;

5 L
~ \

~
A . lis— refeicdo ou hospitalidade moderada: até RS 150,00 por pessoa, desde que vinculada a atividade institucional

N \, . . . ’
' legitima, sem luxo, sem habitualidade e sem contexto sensivel;
\
u Y
\ i ‘| . .. . . . ~ e . ~ .
[l — valores superiores aos limites orientativos acima somente poderdo ser admitidos em situagdo excepcional,

v I . P . . ~ s sos
\ Goml'justlflcatlva formal, registro e aprovagao prévia, nos termos desta Politica.
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13.2. Os limites acima:

| — ndo autorizam automaticamente a pratica;

Il — ndo afastam a analise de contexto, habitualidade, destinatario, finalidade e risco;
lIl — poderdo ser revistos pela Fundac¢do por deliberagao interna.

13.3. Em se tratando de agente publico ou PEP, aplica-se a regra mais restritiva: prevalece a vedacao,
salvo hipdteses estritamente institucionais, de baixo valor, sem influéncia, com justificativa e autorizacao
prévia formal.

14. Matriz orientativa de permissdes e vedagdes
14.1. A interpretagao das permissdes e vedagdes observara o Anexo | desta Politica.

14.2. Em caso de duvida, a prdtica ndo deverad ser realizada sem consulta e aprovagado prévia do fluxo de
integridade.

15. Patrocinios e apoios institucionais

15.1. Patrocinios e apoios institucionais poderao ser realizados ou recebidos quando:

| —vinculados a missdo institucional da Fundacao;

Il — formalizados por instrumento adequado;

Il — documentados com clareza quanto a finalidade, objeto, valor, contrapartidas legitimas e responsavel;

IV — ndo constituam meio de favorecimento indevido, influéncia imprdpria ou retribuicao disfarcada;

V —tenham sido avaliados quanto a riscos de integridade, reputacdo, conflito de interesses e conformidade legal.

15.2. E vedado aprovar ou receber patrocinio ou apoio:

| — como contrapartida indevida por ato, decisdo, contratacdo ou tratamento favorecido;

Il —em favor de campanha politico-partiddria, candidatura, partido ou finalidade eleitoral;

IIl — quando solicitado em contexto que sugira troca ou influéncia indevida;

IV — sem documentag¢do minima e sem identificacdo clara da finalidade e origem dos recursos ou bens.

16. Controle de aprovagdo prévia

16.1. Dependerdo de avaliacdo e aprovacao prévia formal, antes da pratica do ato:

| — hospitalidade superior aos valores de referéncia;

Il — qualquer oferta ou recebimento envolvendo agente publico ou PEP;

lIl — patrocinio ou apoio institucional com potencial risco de reputacdo, conflito de interesses ou favorecimento;

IV — participacdo institucional em evento, visita ou convite com custeio por terceiro, quando envolver transporte,
hospedagem ou inscricdo;

V — casos ndo enquadraveis de forma clara como brinde institucional permitido.

~. 16.2. A aprovagao prévia observara, como regra:
. *k—avaliaco inicial pelo Oficial de Integridade;
. % II'x consulta ao apoio juridico terceirizado, quando houver sensibilidade juridica, contratual ou regulatéria;
%\,‘\ \III 2 submissdo ao Comité de Integridade, Etica e Protecdo de Dados, quando o caso for sensivel, atipico, de maior

valok de maior risco ou envolver alta administragao.
oy, ] 1

) 1
I

1
16.3. A aprovacdo ou recusa devera ser formalmente registrada.
)
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17. Registros e rastreabilidade

17.1. Toda hospitalidade, patrocinio, apoio institucional ou situacdo sujeita a aprovacao prévia deverd
ser registrada em controle préprio do fluxo de integridade.

17.2. O registro devera conter, no minimo:

| —identificacdo da pessoa ou entidade envolvida;

Il — descri¢do da pratica;

Il = valor estimado ou efetivo;

IV — data;

V —finalidade institucional;

VI —vinculo com agente publico, PEP ou terceiro relevante, se houver;
VIl — aprovacdo, recusa ou orientagao emitida;

VIII — responsavel pela decisdo.

17.3. O recebimento involuntdrio ou ndo solicitado de item vedado ou de valor incompativel devera ser
imediatamente comunicado para definigdo de devolugdo, destinagao institucional ou outra providéncia
adequada.

18. Sinais de alerta

18.1. Constituem sinais de alerta, entre outros:

| — exigéncia de pagamento em espécie ou a conta de terceiro;

Il — solicitacdo de nota fiscal falsa, genérica ou incompativel,

[Il — recusa em formalizar contrato ou cldusula de integridade;

IV — recomendacdo de terceiro por agente publico em contexto sensivel;

V —vinculo pouco transparente com agente publico, PEP ou parte relacionada;
VI — pedido de doacdo, apoio ou patrocinio associado a expectativa de decisdo favoravel;
VIl — despesas incomuns, excessivas, sem detalhamento ou sem justificativa;
VIII —insisténcia em tratamento preferencial, urgéncia artificial ou sigilo atipico;
IX — histdrico reputacional negativo ou presenca em bases restritivas;

X — tentativa de fracionamento de despesas para evitar aprovagao formal.

18.2. A presenca de sinal de alerta ndo implica automaticamente ilicitude, mas exige cautela reforcada,
registro e avaliagdo.

19. Reporte e nao retaliacao

19.1. Suspeitas, duvidas, sinais de alerta, pedidos indevidos ou descumprimentos desta Politica deverao
ser comunicados imediatamente ao Oficial de Integridade ou por meio do Canal de Denuncias operado
e pela IAUDIT.

oy \1\9.2. E assegurada a vedacdo de retaliacdo a pessoa que, de boa-fé, reporte situacdo real ou potencial

*, de.rregularidade.
\ \
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20. Consequéncias do descumprimento

20.1. O descumprimento desta Politica podera ensejar:

| — medidas preventivas ou corretivas;

Il — medidas disciplinares;

Il — medidas administrativas;

IV — medidas contratuais;

V —apuragdo interna pelo PIN, quando cabivel;

VI — comunicacdo as autoridades competentes, quando exigida ou recomendavel.

20.2. A responsabilizacdo observard a Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares e
Administrativas, o Cédigo de Etica e os demais normativos aplicaveis.

21. Disposigoes finais

21.1. Esta Politica integra o Programa de Integridade da Fundagdo O P3ao dos Pobres de Santo Antonio e
devera ser aplicada em articulagdo com os demais instrumentos normativos internos.

21.2. Os casos omissos serao resolvidos a luz da legislagdao aplicavel, dos normativos internos e das
deliberagdes das instancias competentes da Fundacao.

21.3. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e devera ser revisada anualmente ou sempre
que houver alteracao relevante na legislacdo, na estrutura institucional, nos fluxos internos ou nas
necessidades do Programa de Integridade.

Porto Alegre, 19 de maio de 2026.
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ANEXO |
FORMULARIO DE COMUNICAGAO E APROVAGAO PREVIA

Solicitante:

Cargo/Funcio:
Area/Setor:
Data: / /

Tipo de situagdo:

() hospitalidade

() refeicado

() convite para evento
() transporte

() hospedagem

() patrocinio

() apoio institucional
() brinde atipico

() outro:

Descri¢do detalhada:

Pessoa(s) ou entidade(s) envolvida(s):

Ha vinculo com agente publico ou PEP?
()Sim
() Nao

Valor estimado:

RS

Finalidade institucional:

T \\I\-|a' processo de contratacdo, prestacdo de contas, decisdo pendente, fiscalizacdo ou outra situacdo sensivel
*, relacionada?
() Sim
{,) Néo
SIe si'rn, detalhar:
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Documentos anexos:

() convite

() orcamento

() proposta

() e-mail

() instrumento contratual
() outro:

Parecer do Oficial de Integridade:
() aprovado

() aprovado com ressalvas

() ndo aprovado

Justificativa:

Necessidade de consulta adicional:

() apoio juridico terceirizado

() Comité de Integridade, Etica e Prote¢do de Dados
()bPO

() ndo se aplica

Responsavel pela decisao final:

Assinatura/registro:
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ANEXO Il

REGISTRO DE INTERAGAO RELEVANTE COM AGENTE PUBLICO

Data: / /

Orgido/entidade publica:

Agente(s) publico(s) participante(s):

Representante(s) do Pdo dos Pobres:

Finalidade da interagao:

Tema tratado:

Documentos apresentados/recebidos:

Encaminhamentos definidos:

Ha sinal de alerta ou conflito de interesses? () Sim () Nao

Providéncia adotada:

Responsavel pelo acompanhamento:

Assinatura/registro interno:
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