Pao dos Pobres

Todo dia um novo futuro.

POLITICA PARA A PREVENGAO E GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSES

1. Objetivo

1.1. A presente Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes, critérios e procedimentos para a
prevencdo, identificacdo, comunicacdo, andlise, registro e tratamento de situacdes de conflito de
interesses no ambito da Fundacdo O Pao dos Pobres de Santo Antdnio, doravante denominado “Pao dos
Pobres”.

1.2. Esta Politica visa assegurar que as decisdes institucionais sejam pautadas pela integridade,
imparcialidade, boa-fé, transparéncia, rastreabilidade, responsabilidade e prevaléncia do interesse
institucional, com especial atencao as relacdes do Pao dos Pobres com o Poder Publico, com parceiros,
fornecedores, prestadores de servicos, doadores, voluntarios e demais terceiros.

1.3. Nas matérias que envolvam, direta ou indiretamente, criancas e adolescentes, esta Politica serd
aplicada em consonancia com os principios da protecdo integral, da prioridade absoluta e do melhor
interesse da crianca e do adolescente.

2. Abrangéncia

2.1. Esta Politica aplica-se a todos os integrantes do Pdo dos Pobres, sem distincdo de nivel hierarquico
ou forma de vinculo, abrangendo, entre outros:

| — membros da Diretoria, Conselhos e Comités;

Il — empregados;

Il — aprendizes, estagiarios e voluntarios;

IV — prestadores de servicos e seus prepostos;

V — fornecedores, parceiros institucionais, patrocinadores, apoiadores e doadores, quando aplicavel; e

VI — quaisquer pessoas que participem de processos decisérios, consultivos, operacionais, negociais,
fiscalizatdrios ou apuratodrios relacionados ao Pdo dos Pobres.

S 3. Integragao normativa

~. “.3.1. Esta Politica serd interpretada e aplicada em conjunto com:
~ \\
\\\I -0 Cédigo de Etica e Integridade do P3o dos Pobres;

\
Al

‘ z
i —'a Regulamentacdo do Programa de Integridade e do Comité de Integridade, Etica e Protecdo de
Dados;

1

Rua da Republica, 801 | CEP 90050-321 | Porto Alegre-RS | Fone (51) 3433-6900 | www.paodospobres.org.br




Pao dos Pobres

Todo dia um novo futuro.

IIl —a Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares e Administrativas;
IV — a Politica Anticorrupgao, Antissuborno e de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Patrocinios;

V — a Politica de Due Diligence e os procedimentos internos de avaliacdo de integridade, risco e
conformidade aplicaveis a terceiros, contrataces, parcerias, patrocinios, doacdes e demais relacdes
institucionais sensiveis;

VI —a Lei Federal n2 12.846/2013 e o Decreto Federal n? 11.129/2022;
VIl — a Lei Federal n? 14.133/2021, no que couber as contratacdes e relagbes com o Poder Publico;

VIII — a Lei Municipal n? 12.827/2021, o Decreto Municipal n? 22.800/2024 e a Instrugdo Normativa CGM
n2 005/2024, no que couber as relagdes com a Administracdo Publica Municipal de Porto Alegre; e

IX — 0s demais normativos internos e externos aplicaveis.

3.2. O descumprimento desta Politica podera ensejar medidas preventivas, corretivas, disciplinares,
administrativas e contratuais, nos termos da Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares e
Administrativas.

4. DefinigOes

4.1. Para os fins desta Politica, considera-se conflito de interesses a situacdo em que interesse pessoal,
familiar, afetivo, econémico, profissional, politico, religioso, associativo ou de qualquer outra natureza
possa influenciar, comprometer ou aparentar comprometer a imparcialidade, independéncia,
objetividade ou lealdade esperadas na atuacao da pessoa vinculada ao Pdo dos Pobres.

4.2. O conflito podera ser real, potencial ou aparente, nos termos das normas internas e da legislacdo
aplicavel.

4.3. Considera-se pessoa exposta politicamente (PEP) aquela assim definida pela regulamentacdo
vigente aplicavel, inclusive familiares e estreitos colaboradores, quando juridicamente pertinente a
analise de risco.

5. Principios aplicaveis
5.1. A prevencdo e gestdo de conflitos de interesses observardo, no minimo, os seguintes principios:

- | — legalidade;

~
~

« "~ Il —ética e integridade;
~ N

S b

~

A X
), "\ - boa-fé objetiva;

iy
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y \

| \
L 1. . s
- IV-imparcialidade;
e I

AN A e .
| V- transparéncia interna;
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VI — confidencialidade e acesso restrito;
VIl — proporcionalidade;

VIl - rastreabilidade e documentacgao;
IX — prevencao de riscos;

X —nao retaliacdo; e

XI — protecao integral, prioridade absoluta e melhor interesse de criangas e adolescentes, sempre que a
matéria direta ou indiretamente os envolver.

6. Diretrizes gerais

6.1. Toda pessoa abrangida por esta Politica deve atuar com lealdade institucional e evitar situa¢des que
possam comprometer, ou aparentar comprometer, a independéncia, a imparcialidade e a objetividade
de sua atuacao.

6.2. O conflito de interesses independe da ocorréncia de prejuizo efetivo, de vantagem efetivamente
recebida ou de influéncia comprovada no resultado. A mera potencialidade razoavel ou a aparéncia
relevante ja autorizam o acionamento desta Politica.

6.3. Havendo duvida quanto a existéncia de conflito real, potencial ou aparente, a situacdo devera ser
comunicada ao Oficial de Integridade para orientacdo formal.

6.4. E vedado utilizar cargo, funcdo, posicdo, acesso, influéncia, informacdo ou relacionamento
institucional para obtencdo de beneficio préprio ou de terceiro em desconformidade com o interesse
institucional do Pdo dos Pobres.

6.5. E vedada qualquer forma de retaliacdo contra a pessoa que, de boa-fé, comunique situacdo real,
potencial ou aparente de conflito de interesses.

6.6. Em matérias que envolvam, direta ou indiretamente, criancas e adolescentes atendidos, acolhidos,
acompanhados, formados, beneficiados ou expostos institucionalmente pelo Pdo dos Pobres, a avaliacao
de conflito de interesses observara dever reforcado de comunicacdo, abstencdo e registro.

7. Situagoes exemplificativas

7.1. Constituem exemplos de situacdes que podem caracterizar conflito de interesses, sem prejuizo de
<~ outras:

L M, — participar de contratagdo, renovagdo contratual, pagamento, fiscalizagdo, medicdo, selecdo,
‘:‘-,,,\ » hdmologagdo ou decisdo relativa a fornecedor, parceiro, prestador, doador ou candidato com quem se
k4 ,

mahtenha vinculo relevante;

1
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Il — influenciar processo seletivo, contratagcdo, promocgdo, transferéncia, puni¢do, desligamento ou
avaliagao funcional de pessoa com quem se tenha vinculo relevante;

IIl — participar de analise, deliberacdao ou aprovagao de patrocinio, doagao, apoio, beneficio, parceria ou
destinacdo de recursos em favor de pessoa ou entidade com a qual exista vinculo relevante;

IV — atuar em investigacdo, apuracao, processo disciplinar, tratamento de denuncia ou deliberacdo sobre
caso envolvendo pessoa com quem haja vinculo relevante;

V — utilizar informacgao privilegiada do P3ao dos Pobres para obtencdo de vantagem prépria ou de
terceiro;

VI — deixar de comunicar vinculo relevante, impedimento ou circunstancia capaz de comprometer a
independéncia da atuagdo institucional,

VIl — participar em decisdao, encaminhamento, autorizacdo, apuracao, contratacdo, parceria, atividade,
visita, acdo institucional ou producdo de conteudo que envolva crianga ou adolescente com quem se
mantenha vinculo pessoal, familiar, afetivo, econdmico, religioso, politico ou de proximidade capaz de
comprometer a imparcialidade esperada;

VIII — atuar, recomendar, deliberar ou influenciar matéria relacionada a imagem, exposicdo publica,
atendimento, acolhimento, protecdo, formacdo, acesso a beneficios ou providéncias institucionais
envolvendo crianca, adolescente ou seu nucleo familiar, quando houver interesse particular ou relacdo
relevante da pessoa envolvida; e

IX — participar de tratativas, deliberacGes ou apuracdes que envolvam Conselho Tutelar, Ministério
Publico, Poder Judicidrio, rede socioassistencial, escola, servico de saude, 6rgdo publico ou parceiro
institucional com o qual a pessoa mantenha vinculo privado relevante capaz de afetar a neutralidade da
atuacao.

8. Dever de comunicag¢ao

8.1. A pessoa que identificar em si mesma situacdo real, potencial ou aparente de conflito de interesses
devera comunica-la imediatamente, antes de praticar qualquer ato relacionado a matéria.

8.2. A comunicacdo deverd ser dirigida ao Oficial de Integridade e, quando cabivel, com ciéncia a
lideranca imediata, a Gestdo de Pessoas, a Dire¢do ou a drea responsavel, sem prejuizo de
encaminhamento ao Comité de Integridade, Etica e Protec¢do de Dados.

8.3. Se a pessoa envolvida ndo comunicar espontaneamente a situag¢ao, qualquer outra pessoa que
~_ tenha ciéncia do potencial conflito deverd reporta-lo por meio formal ou pelo Canal de Denuncias,
« “.asseguradas a confidencialidade, a protecdo institucional e a vedacdo de retaliaco.
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9. Dever de abstengao

9.1. Identificada situacdo de conflito de interesses, a pessoa envolvida deverd abster-se imediatamente
de participar, influenciar, deliberar, aprovar, negociar, fiscalizar, apurar, decidir ou praticar qualquer ato
relacionado a matéria, até orientacdao formal da instancia competente.

9.2. O descumprimento do dever de abstencdo constitui infracdo a esta Politica, ainda que nao se
comprove prejuizo efetivo.

10. Analise, deliberagdo e plano de tratamento

10.1. Recebida a comunicacdo, o Oficial de Integridade procedera a analise preliminar da situacao,
podendo solicitar informagdes complementares, documentos, esclarecimentos e manifestacdo da
pessoa envolvida ou de outras areas competentes.

10.2. Conforme a gravidade, a sensibilidade, a posicao hierdrquica das pessoas envolvidas, a natureza da
matéria ou o risco institucional, o caso podera ser submetido a deliberacdo do Comité de Integridade,
Etica e Prote¢do de Dados.

10.3. Quando a situagdao de conflito de interesses se relacionar a matéria que envolva, direta ou
indiretamente, crianca ou adolescente, a andlise devera considerar os riscos de exposi¢cdo indevida,
favorecimento, revitimizacdo, quebra de sigilo, comprometimento da rede de protecdo ou prejuizo ao
melhor interesse da crianca e do adolescente, podendo ser adotadas medidas cautelares imediatas de
afastamento da pessoa conflitada do tema, do processo, da unidade ou da atividade correlata.

11. Dever de registro e confidencialidade

11.1. Toda comunicacdo, analise, deliberacdo e medida de tratamento relacionada a conflito de
interesses deverd ser formalmente registrada e arquivada em repositorio seguro, com acesso restrito as
instancias competentes.

11.2. O tratamento de dados pessoais decorrente da aplicacdo desta Politica observara os principios da
finalidade, necessidade, adequacao, seguranca, confidencialidade e acesso restrito.

12. Contratacgoes, terceiros e due diligence

12.1. O P3o dos Pobres adotard medidas de prevencdo e gestdo de conflito de interesses nas
contratagOes, parcerias, patrocinios, apoios, doagdes, relagdes com o Poder Publico e demais vinculos
institucionais relevantes.

\\12.2. Nas contratagbes de terceiros que mantenham contato direto ou indireto com criangas e

5

adolescentes, ou que atuem em atividades de acolhimento, atendimento, educagao, formacao, saude,

\ . . ~ . . . . .« . . ~
\ seguranga, transporte, tecnologia, comunicagdo, imagem institucional, visitas, voluntariado ou prote¢do

o
)

\socI@I, deverd ser adotada diligéncia refor¢cada, com avaliagao especifica de integridade, risco, adequacao
f‘und{ional, histdrico reputacional e aderéncia as regras institucionais de protegao infantojuvenil, protegao
de qados e confidencialidade.
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13. Uso de informagao privilegiada

13.1. E proibido utilizar ou compartilhar informacao privilegiada, estratégica, sigilosa ou restrita obtida
em razdo da atuagao junto ao P3o dos Pobres para beneficio préprio ou de terceiro, influéncia indevida
em decisdo interna ou externa, favorecimento em contrata¢do, parceria, doagdo, patrocinio, apuragao
ou processo institucional.

14. Declaragdes periddicas

14.1. O Pao dos Pobres podera exigir, periodicamente ou sempre que necessario, o preenchimento de
declaracdo de potencial conflito de interesses por dirigentes, gestores, empregados, membros de
comités e demais pessoas ou categorias definidas pela governanga do Programa de Integridade.

15. Descumprimento e consequéncias

15.1. O descumprimento desta Politica sujeitara a pessoa envolvida as medidas cabiveis, nos termos do
Cédigo de Etica e Integridade, da Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares e Administrativas,
dos contratos aplicaveis e da legislagao vigente.

15.2. Serd considerada especialmente grave a omissdo em comunicar, a tentativa de ocultar ou a
participacdo indevida em matéria afetada por conflito de interesses quando a situa¢do envolver recursos
publicos, prestacdo de contas, relagdo com agentes publicos, protecdo de dados pessoais sensiveis ou
interesses de criancas e adolescentes.

16. Disposigoes finais

16.1. Esta Politica deverd ser divulgada internamente e disponibilizada as pessoas e categorias as quais
se aplique, inclusive a terceiros, quando pertinente.

16.2. Esta Politica integra o Programa de Integridade da Fundacdo O P3o dos Pobres de Santo Antonio e
devera ser aplicada em articulacdo com os demais instrumentos normativos internos.

16.3. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da legislacdo aplicavel, dos normativos internos e das
deliberagdes das instancias competentes da Fundacgao.

16.4. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e deverd ser revisada anualmente ou sempre
qgue houver alteracdo relevante na legislacdo, na estrutura institucional, nos fluxos internos ou nas
necessidades do Programa de Integridade.

Porto Alegre, 19 de maio de 2026.
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