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FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

AREA DE CONTRATOS - CLIC/FASC

FASC - CONTRATO REGISTRADO N° 444 / 2024 - SEI N° 24.15.000004990-9

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA - FASC E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL O PAO DOS POBRES DE
SANTO ANTONIO PARA CELEBRAGAO DE
PARCERIA PARA EXECUGAO DE SERVIGO DE
ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES -  MODALIDADE ABRIGO
INSTITUCIONAL, DECORRENTE DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2023.

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, inscrita no CNPJ sob o n°® 89.525.901/0001-00,
estabelecida na Avenida Ipiranga, N° 310, na cidade de Porto Alegre — RS, por seu Administrador publico
CRISTIANO ATELIER RORATTO, sob o CPF n° 638.353.710-53, neste ato denominada FASC, e a
ORGANIZAGAO: O PAO DOS POBRES DE SANTO ANTONIO, inscrita no CNPJ sob o n° 92.666.015/0001-01,
situada na Rua da Republica, n° 801, Cidade Baixa, na cidade de Porto Alegre — RS, CEP 90050-321, por seu
representante legal FLAVIO AZEVEDO, portador do RG n° 5041061581, SSP/RS e do CPF n° 578.039.350-87,
neste ato denominada ORGANIZAGAO BENEFICIADA, firmam o presente Termo de Colaboragdo, advindo do
Edital de Chamamento Publico N° 011/2023, nos termos dos arts. 2° e 16 da Lei n.° 13.019/2014 e do art. 4° do
Decreto Municipal n® 19.775/2017, conforme as seguintes clausulas e condig¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Colaboragédo, a parceria com Organizagdo da Sociedade Civil — OSC,
regularmente constituida, com sede em Porto Alegre, com inscrigdo no CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social, no CMDCA - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente e cadastrada no CNEAS - Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social, para executar, em regime de mutua cooperagdo, o Servigo de Acolhimento
Institucional na modalidade Abrigo Institucional de Criangas e Adolescentes, de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos
incompletos, de ambos os sexos, em situagcdo de violagdo de direitos sob medida protetiva de acolhimento
institucional, municipes de Porto Alegre, em até 02 (dois) Abrigos Institucionais, com o total de 20 (vinte) acolhidos
por Abrigo, totalizando 40 (quarenta) acolhidos, mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragéo, regido pela Lei
Federal n® 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n® 19.775/17.

1.2. O abrigo institucional para criangas e adolescentes deve ser um espago de acolhimento com caracteristicas
residenciais e com capacidade para atender até 20 (vinte) criangas e adolescentes. As instalagdes fisicas deverao



estar apropriadas as necessidades das criangas e adolescentes, respeitando as condigdes de higiene, salubridade,
acessibilidade e segurancga estabelecidas pelos 6rgdos competentes. As especificagdes de infraestrutura devem ser
seguidas em acordo as Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, pag. 73 e 74
(BRASIL, 2009).

1.3 A execugado da parceria visa atender até 02 (dois) abrigos residenciais de criangas e adolescentes, sendo
atendidas 20 (vinte) vagas em cada unidade, totalizando 40 (quarenta) vagas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR/ OBJETIVO GERAL/ OBJETIVO ESPECIFICO

2.1. O valor total dos recursos previstos para a execugao da parceria decorrente deste Edital, para execugao do
servico em 01 (um) abrigo sera repassado da seguinte forma:

2.1.1 Verba de Implantag&o, no valor de R$ 122.292,40 (cento e vinte e dois mil duzentos e noventa e dois reais e
quarenta centavos), que sera repassada no inicio da parceria.

2.1.2 Anualmente, o valor de R$ 1.467.508,80 (um milhdo quatrocentos e sessenta e sete mil quinhentos e oito
reais e oitenta centavos).

2.1.3 Mensalmente, até o quinto dia Util do més subsequente ao da execugao, o valor de R$ 122.292,40 (cento e
vinte e dois mil duzentos e noventa e dois reais e quarenta centavos), desde que comprovada, no primeiro més, a
capacidade técnica e operacional para inicio da execugcdo da parceira, devidamente atestado pela Gestora de
Parceria.

2.2. Para o recebimento do repasse financeiro mensal, a Organizacao devera apresentar os seguintes documentos:
Instrumento de afericdo de efetividade elaborado pela FASC.

2.3. O valor previsto de pagamento mensal sera reajustado anualmente de acordo com o determinado pelo Sr.°
Prefeito.

2.3.1 O aumento no valor de repasse inicialmente pactuado, com exceg¢ao do reajuste tratado no item 2.3, devera
ser solicitado pela ORGANIZACAO BENEFICIADA, com a devida comprovagao dos seus custos, estando sujeito &
analise pela Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, a anuéncia do Gestor e a disponibilidade orgamentaria do
Municipio.

2.4. No valor mensal encontra-se diluida a décima terceira parcela, a ser depositada mensalmente pela
ORGANIZACAO em poupanca ou aplicagdo financeira para o custeio das despesas obrigatérias com pessoa e
decorrentes da relacdo empregaticia da equipe dimensionada no Plano de Trabalho.

2.5. O prazo para a apresentagdo do protocolo de encaminhamento do documento elencado no item XV do
dispositivo 11 do edital é de 30 dias, prorrogaveis por igual periodo, a contar da assinatura do termo de
colaboragdo. O ndo atendimento esta sujeito a aplicagdo das penas da Clausula 10, item 10.2.

2.6. Objetivo Geral:

Compreende o objeto deste chamamento publico a formalizagdo de parceria, através de Termo de Colaboracao,
com Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, em regime de mutua cooperagao com a Administragdo Publica,
conforme art. 2°, inc. VII, da Lei 13.019/2014, para firmar parceria a fim de execugéo de acolhimento Institucional de
criangas e adolescentes, de ambos os sexos, do municipio de Porto Alegre, que tem expressiva demanda por
acolhimento institucional e exige da Gestdo da Politica de Assisténcia Social a capacidade permanente de, ao
mesmo tempo, ofertar o servigo de acordo com a demanda, e qualificar o atendimento preventivo visando a sua
diminuigéao.

2.7. A parceria é celebrada com fulcro na Constituicido Federal, na Lei n® 8742/1993 - LOAS, na Lei n° 13.019/2014,
no Decreto Municipal n® 19.775/2017 e Decreto n.° 20.239/2017, na Resolu¢cdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social n° 109/2009 que institui a Tipificacdo Nacional de Servicos de Assisténcia Social, nas
Orientagbes Técnicas do projeto Técnico do Servigo de Acolhimento Institucional e no Plano de Trabalho
apresentado pela ORGANIZACAO, que independentemente de transcricdo sdo parte integrante deste Termo.

2.8. Objetivos Especificos:



a) Acolher e garantir a protegéo integral, a fim de prevenir o agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos; restabelecendo vinculos familiares; possibilitando a convivéncia comunitaria e promovendo o
acesso a rede socioassistencial;

b) Garantir recursos materiais, permanentes, equipamentos e vestuario em condigdes adequadas de atendimento e
faixa etaria de cada Unidade de Acolhimento;

¢) Garantir condigbes adequadas de higiene, nutricdo e saude;

d) Oferecer um local adequado ao acolhimento, em carater temporario, de criangas e adolescentes na faixa etaria
de 0 a 18 anos incompletos, de ambos os sexos, afastadas do convivio familiar;

e) Viabilizar a regularizagdo da documentagao;

f) Inserir as criangas/adolescentes na Rede Socioassistencial — saude, educacéo, cultura, lazer, esporte, dentre
outros;

g) Proporcionar o acesso e permanéncia no ensino regular;

h) Propiciar o acesso aos diversos recursos comunitarios;

i) Encaminhar os acolhidos aos Servigos de cuidados da saude integral, e saude mental — caso haja demanda;
j) Organizar o registro sobre a histéria de vida e desenvolvimento de cada crianga/adolescente;

I) Desenvolver atividades pedagodgicas, recreativas e de reforgo escolar, com vistas ao desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social;

m) Promover o desenvolvimento integral dos acolhidos, contribuindo com a reaproximagéo e convivéncia familiar;

n) Inserir as criangas e familias em Programas sociais e/ou acgdes socioeducativas, visando a
Reintegracdo/Integracdo dos acolhidos ao convivio familiar de origem, familia extensa e na excepcionalidade,
familia substituta.

2.9. Das Diretrizes para Execugao da Parceria:

2.9.1. A execugdo da parceria dar-se-a em regime de mutua cooperagédo, com a participagéo e responsabilizagdo
conjunta entre a FASC e a ORGANIZACAO, sendo que a execucédo do servigo de Acolhimento de Criangas de
Adolescentes de (0) zero a 18 (dezoito) anos incompletos ocorrera conforme as diretrizes dispostas nas normas de
regéncia previstas neste Termo, além dos seguintes critérios:

| — observar as orientagbes da FASC e as normas de regéncia do servigo no que se refere a metodologia do
Servigo;

Il — disponibilizar o servigo ininterruptamente (24 horas), salvo mediante pactuagéo entre a ORGANIZACAO e a
FASC;

Il — executar com eficiéncia e eficacia o servigo, observando as metas, e assegurando os resultados previstos no
Plano de Trabalho;

VI — possuir, no minimo, a equipe de referéncia prevista no Projeto Técnico e no Edital, composta por profissionais
com conduta ilibada e sem antecedentes criminais,

2.10 A FASC ira avaliar, monitorar e fiscalizar a parceria de acordo com as disposi¢des da Lei n°® 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n° 19.775/2017, através do Gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo. A
partir da assinatura do Termo de Colaboragédo, o Gestor da parceria e a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo
poderéo solicitar para a Organizagdo documentos, planilhas e relatérios referentes a execugdo do servico e as
diretrizes e obrigacdes previstas no Termo de Colaboragao.

2.11. Dos Recursos Humanos:

2.11.1. As atividades especificadas no projeto serdo executadas pelos profissionais contratados pela OSC e
acompanhados pela supervisdo da PSE- Protegcdo Social Especial, da FASC, em conformidade com as condi¢des
estabelecidas.



PROFISSIONAL N° RH Carga horaria Escolaridade
Coordenador 01 40h Superior
Assistente Social 01 30h Superior
Psicologo(a) 01 30h Superior
Servigos gerais 02 12/36h Médio
Cozinheira 02 12/36h Médio
Nutricionista 01 4h Superior
Auxiliar de Cozinha 02 12/36h Médio
Educador Social 14 12/36h Médio
Educador Social/Volante 01 40h Médio

2.11.2 A equipe minima para a execugao do servigo de acolhimento para crianga e adolescente, na modalidade
Abrigo, deve seguir as orientacdes deste edital e do projeto técnico, conforme tabela acima.

2.11.3 No Projeto Técnico constam as atribui¢cdes de cada cargo;
2.11.4 A definicao da equipe deve considerar a diretriz da NOB-RH/SUAS;

2.11.5 A ampliagdo da equipe prevista no quadro acima podera ser realizada mediante aprovagdo da FASC do
Plano de Trabalho apresentado pela OSC;

2.11.6 Os salarios e beneficios dos funcionarios da OSC, pagos com o recurso da FASC para a execugao da
parceria, deverao estar em conformidade com os aplicados no mercado, respeitando o piso minimo e maximo
estabelecido em Convengdes Coletivas da Categoria.

2.11.7 O quadro de recursos humanos podera ser acrescido de outros profissionais, se a demanda exigir, via
aprovagao do requerimento de alteragao do Plano de Trabalho.

2.12. Dos Recursos Fisicos:

2.12.1. A OSC devera disponibilizar e garantir espaco fisico adequado com mobiliario necessario, oferecendo
condigdes de infraestrutura fisica e administrativa para as criangas e adolescentes.

2.12.2 A Organizagédo Beneficiada devera garantir o deslocamento da equipe das criangas e adolescentes para
atividades externas, tais como escola, atendimento de saude, passeios, cursos, estagios, etc.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE PAGAMENTO E DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

3.1. O depésito e a movimentagéo financeira do recurso repassado pela FASC & ORGANIZACAO BENEFICIADA
serdo efetuados em conta corrente especifica em nome da OSC que devera ser aberta em banco publico.

3.2. Para o recebimento do valor mensal referido no item 2.1.3, a ORGANIZACAO devera, até o dia 05 (cinco) de
cada més, ser enviado para a ACOR/FASC - area de Controle Técnico - Administrativo de Repasses,
especificadamente para o e-mail acor@fasc.prefpoa.com.br o documento de aferigdo, devidamente incluido no



GESUAS, restando informados os dados solicitados pela ASSEVIS, devendo estar inclusos na plataforma
eletrbnica, quando implementada, o instrumento de afericdo dos atendimentos mensais executados no Servigo
parceirizado, de acordo com o modelo encaminhado pela FASC.

3.3. No valor mensal encontra-se diluida a décima terceira parcela, a ser depositada mensalmente pela
ORGANIZACAO em conta aplicagdo de baixo risco e sem resgate automatico, conforme manual de prestagéo de
contas do municipio, para o custeio das despesas obrigatérias com pessoa e decorrentes da relagdo empregaticia
da equipe dimensionada no Plano de Trabalho.

3.4. O movimento financeiro do recurso descrito nas clausulas segunda e terceira, repassado pelo FASC a
ORGANIZACAO BENEFICIADA, sera efetuado mediante crédito na conta bancaria de titularidade do beneficiario
final da despesa, sendo vedada a movimentagao de outros recursos nesta mesma conta.

3.5. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento.

3.6. Os saldos financeiros do recurso repassado, objeto do presente Termo de Colaboragéo, eventualmente néo
utilizados, inclusive os provenientes de receitas obtidas de aplicagcbes financeiras realizadas, deverdo ser
restituidos a FASC, por ocasido da conclusao da aquisicdo dos bens descritos nos Planos de Trabalho aprovados
pela area técnica da FASC e, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de tomadas de contas especial
do responsavel.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura do presente
instrumento, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, conforme artigos 31 e 57 do Decreto 19.775/2017.

4.1.1. A vigéncia desta parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da ORGANIZACAO BENEFICIADA,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a FASC em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término
do prazo inicialmente previsto.

4.2. A alteracao da parceria podera ensejar redugdo ou majoragao dos valores inicialmente pactuados para redugao
ou ampliagdo de metas ou capacidade do servi¢o, desde que devidamente justificados e observadas as disposicoes
do Decreto Municipal n° 19.775/2017

CLAUSULA QUINTA — DA APLICAGAO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1. Para a utilizagdo dos recursos financeiros e para a prestagdo de contas serdo observados os critérios
estabelecidos na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 19.775/2017, no Manual de Prestagao de
Contas das Parcerias do Municipio e Decreto 20.239/2019.

5.2. Caso ocorra o descumprimento dos itens desta Clausula Quinta, a ORGANIZACAO BENEFICIADA sera
notificada, mediante e-mail e/ou oficio, e tera o prazo estabelecido pela FASC, a contar da data do recebimento da
notificagdo, para agendar visita a FASC, quando se fizer necessario, para realizar os ajustes na prestagédo de
contas. Apds o vencimento do prazo, ndo cumprindo com o disposto acima, a ORGANIZACAO BENEFICIADA, com
problemas na prestacdo de contas, sera considerada inadimplente e estara sujeita as penalidades cabiveis,
garantida a defesa prévia:

5.2.1. Adverténcia;

5.2.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

5.2.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a ORGANIZACAO BENEFICIADA ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item 5.2.2.

5.4. As sangdes estabelecidas nos incisos 5.2.2 e 5.2.3 sdo de competéncia exclusiva da FASC, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser



requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

5.5. A auséncia da prestacdo de contas, no prazo e formas estabelecidos, ou a pratica de irregularidades na
aplicagdo dos recursos, sujeita a ORGANIZACAO BENEFICIADA ao ressarcimento de valores, além de
responsabilidade na esfera civil, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE

6.1. E de responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO BENEFICIADA o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FASC e a inadimpléncia da organizagédo da sociedade civil
em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DE RECURSO

7.1. A despesa de que trata o presente instrumento correra a conta do recurso referido na Clausula Segunda,
conforme as dotagdes orgamentarias: 06004 - 002833 - 1.5.00.001001 - 33.50.43.06 606004. 00002 00001.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES
8.1 SAO OBRIGAGOES DA FASC:

8.1.2. Repassar 8 ORGANIZACAO BENEFICIADA o recurso financeiro previsto na Clausula Segunda deste Termo
de Colaboragéo;

8.1.3 Examinar e aprovar as prestagdes de contas referentes a aplicagdo do recurso alocado e a utilizagdo do bem
conforme a finalidade prevista no presente instrumento, sem prejuizo da realizagdo de auditorias internas e
externas;

8.1.4 Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugéo do projeto, através do Gestor de Parcerias e da CGBCAD —
FASC.

8.2. SAO OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO BENEFICIADA:

8.2.1 Qualificar e fortalecer o Cadastro Unico como tecnologia social de identificacdo de familias em situagdo de
vulnerabilidade a partir da corregdo das distorgdes na sua base de dados, criando oportunidade para acesso a
servigcos, beneficios e programas sociais a pessoas que necessitam da Assisténcia Social e outras politicas
publicas, mas que ainda estdo fora do Cadastro Unico ou estdo com dados desatualizados, o PROCAD possui
duas linhas de acao:

8.2.1.1 Atualizagdo e regularizagcdo de cadastros unipessoais que sejam publicos das Agdes de Qualificagao do
Cadastro Unico conforme listagens enviadas pelo MDS aos municipios;

8.2.1.2 Busca ativa de familias pertencentes aos Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTE), em
especial populacdo em situacéo de rua, beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC Idoso e Pessoa
com Deficiéncia e povos indigenas.

8.3. Para esse atendimento a OSC disponibilizara profissionais técnicos e operacionais qualificados, materiais de
divulgacgéao e locagao de veiculos.

8.4 Apresentar toda e qualquer documentagdo que a FASC entender pertinente, para o fim de verificar o
cumprimento das diretrizes e obrigagdes previstas neste instrumento, bem como permitir a inspegéo in loco;

8.5 Atender, no prazo estabelecido, as orientagbes técnicas, metodolégicas e administrativas da FASC, enquanto
gestora da politica publica de Assisténcia Social, para que o trabalho atenda as diretrizes, construidas e acordadas
entre as instancias de gestao previstas no Projeto Técnico;

CLAUSULA NONA - DA FINALIDADE DIVERSA

9.1. A ORGANIZACAO BENEFICIADA somente podera aplicar o recurso concedido e utilizar os bens objetos do
presente instrumento em finalidade diversa da expressa neste termo, mediante prévia autorizagdo pela FASC e,



com manifestagcao dos setores técnicos competentes, através de termo aditivo, conforme determina o art. 57 da Lei
n 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com as regras previstas no presente Termo de Colaboragéo, com o
plano de trabalho e com a legislacdo especifica, a FASC devera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO BENEFICIADA as sangdes previstas no item 5.2 e subitens da Clausula Quinta e no art. 73 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014.

10.1.1. Na aplicagédo de penalidades, serdo observados os seguintes procedimentos:

10.1.1.1. Proposta de aplicagdo da pena, feita pelo gestor do presente Termo de Colaboracdo, mediante
caracterizagéo da infragéo imputada @ ORGANIZACAO BENEFICIADA, e exposicdo dos motivos condutores a tal
proposta;

10.1.1.2. Notificagdo &8 ORGANIZACAO BENEFICIADA para apresentagdo de defesa no prazo de cinco dias Uteis,
exceto quando se tratar de penalidade de suspensdo do direito de participagdo em chamamento publico e de
declaragao de inidoneidade, caso em que o prazo para defesa sera de dez dias Uteis;

10.1.1.3. Manifestacao dos 6rgaos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e da area juridica,
quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancgbes previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

10.1.1.4. Decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, é o gestor do Termo de Colaboragéo, e
no caso de suspensdo do direito de participagdo em chamamento publico e declaragcdo de inidoneidade é do
Presidente da FASC e do Secretario do Desenvolvimento Social.

10.1.1.5. Intimacao da organizagdo da sociedade civil acerca da penalidade aplicada;

10.2. O descumprimento das obrigacdes e dos prazos previstos neste Termo de Colaboragdo sujeitara a
ORGANIZACAO BENEFICIADA as seguintes penalidades, graduadas conforme sua gravidade ou reincidéncia, a
serem aplicadas pelo Presidente da FASC.

| — Adverténcia;
Il - Suspensédo da concessao de auxilios, subvengdes ou qualquer beneficio, por até 02 (dois) anos;

[l - Devolugdo do recurso e dos bens quando utilizados em finalidade diversa da expressa neste Termo de
Colaboracgao e/ou quando a movimentagao financeira nao for efetuada conforme disposto neste termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1. Este Termo de Colaboragao podera ser denunciado, a qualquer momento, ficando as partes responsaveis
pelas obrigagcbes decorrentes do tempo de vigéncia e creditando-se-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

11.1.1. As partes devem manifestar, formalmente, a outra parte a intengdo de rescisdo com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.

11.2. Constitui motivo para rescisdo deste Termo de Colaboragédo, o inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas, particularmente quando da constatagdo das seguintes condi¢des:

a) Utilizagao do recurso e dos bens em desacordo com o seu objeto;
b) Falta de apresentagao da prestagéo de contas nos prazos estabelecidos;

11.3. Este termo podera ser rescindido, a critério da FASC, por motivo de interesse publico, caso a Organizagéo
Beneficiada sofra alguma restri¢gdo futura ou incorra em alguma das vedacdes legais.

11.4. A entidade devera restituir a FASC o saldo eventualmente existente na data de encerramento, dendncia ou
rescisdo do Termo de Colaboragéo.

11.5. Havendo encerramento das atividades e/ou comprovagdo de inaptiddo da ORGANIZACAO BENEFICIADA
para a execucdo do Plano de Trabalho e cumprimento das demais obrigagcbes previstas, o gestor do Termo de



Colaboragédo devera determinar a referida Entidade a devolugao do valor e dos bens descritos nas Clausulas
Primeira e Segunda e nos Planos de Trabalho aprovados pela FASC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DESTINAGAO DOS BENS APOS O TERMINO DO PRAZO DE VIGENCIA
DO PRESENTE TERMO DE COLABORAGAO

12.1. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com os recursos financeiros da parceria, ao
final desta, poderao, a critério da FASC:

| — Permanecer, em doagdo, com a ORGANIZACAO BENEFICIADA se forem uteis a continuidade de acdes de
interesse publico e a FASC e néo tiver interesse na sua propriedade e posse;

Il - Ser doados a terceiros congéneres, com fins de interesse social, se a ORGANIZACAO BENEFICIADA nio
desejar assumir os bens, permanecendo a custddia dos bens sob a sua responsabilidade até o ato da doagéo;

[l — Ser entregues a FASC;
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONCILIAGAO E DO FORO

13.1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Porto Alegre para dirimir questdes do presente TERMO DE
COLABORACAO que nao puderem ser resolvidas de comum acordo, administrativamente, com a participagéo da
Procuradoria-Geral do Municipio e Assejur/FASC.

E, assim, por acordarem os termos deste Termo de Colaboracdo, assinam o presente instrumento.

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

Integra o presente Termo de Colaboracdo, dele fazendo parte como se transcrito em seu corpo, o Plano de
Trabalho constante no Documento 28147148, SEI 23.15.000000274-5, de acordo com disposto no Art. 42 § Unico
da Lei 13.019/2014.

-

JE'I j Documento assinado eletronicamente por Flavio Azevedo, Usuario Externo, em 10/10/2024, as
assinatura 19:32, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.

eletrbnica

-
EII j Documento assinado eletronicamente por Cristiano Atelier Roratto, Presidente da Fundagao de
J

et Assisténcia Social Cidadania, em 11/10/2024, as 17:00, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

. http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o codigo verificador 30649863 e o
3 codigo CRC 96619C0OF.
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