PLANO DE TREINAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Fundagao O Pao dos Pobres de Santo Antonio

Versdo executiva para apresentagao a Prefeitura | 2026

Finalidade do documento: demonstrar, de forma objetiva, como o P&o dos Pobres planeja capacitar seus publicos internos e
terceiros relevantes sobre ética, integridade, canal de denuncias, prevengéo a corrupgao, protecao de dados, protegdo de
criangas e adolescentes e prevencao ao assédio.

1. Sintese executiva

O Plano de Treinamento 2026 organiza as a¢gdes minimas de capacitagdo do Programa de Integridade do P&o dos
Pobres, com foco em comprovacao perante a Administragdo Publica Municipal, efetividade pratica e aderéncia ao
perfil socioassistencial da Fundagao.

A proposta é simples: capacitagdo inicial para novos ingressantes, reciclagem anual para todos os publicos
abrangidos e trilhas especificas para liderangas, areas criticas, atendimento direto a criangas e adolescentes e
terceiros com atuacéo institucional relevante.

2. Objetivos do treinamento
« Disseminar o Cédigo de Etica e Integridade e as principais politicas do Programa de Integridade.

* Prevenir corrupgéo, fraudes, conflitos de interesses, assédio, discriminagao, retaliagdo e uso indevido de
recursos.

* Orientar o uso correto do Canal de Denuncias e o dever de comunicagéo de irregularidades.
* Reforgar a protegao integral de criangas e adolescentes, a confidencialidade e a protecdo de dados pessoais.

* Produzir evidéncias formais de participagéo, ciéncia, compreensao e melhoria continua.

3. Publico-alvo

O plano contempla, conforme a pertinéncia do conteudo e o grau de exposi¢ao a riscos: Conselho Diretor,
Diregdo, Comité de Integridade, Oficial de Integridade, liderangas, empregados, aprendizes, estagiarios,
voluntarios, prestadores de servigos, fornecedores, parceiros, operadores de dados e terceiros com atuagéo
regular ou sensivel nas atividades da Fundagao.

4. Matriz enxuta de treinamentos
Evidéncia

Conteido minimo Periodicidade / carga
Cédigo de Etica;

Manual do

Publico prioritario

Integragé&o inicial

Novos empregados,
estagiarios,
aprendizes,
voluntarios e terceiros

Colaborador;
Programa de
Integridade; Canal de
Dendncias; nao

No ingresso,
preferencialmente
antes do inicio ou até

Lista/registro + termo
de ciéncia

abrangidos

anticorrupcao; conflito

retaliagéo; LGPD; 30 dias | 2h
regulares p
protecao
infantojuvenil; regras
essenciais de conduta
Reciclagem anual Todos os publicos Etica; integridade; Anual | 2h Registro + avaliagédo

simples




de interesses; canal;
protecao de dados;
condutas esperadas;
Manual do
Colaborador

Alta diregao e
liderangas

Conselho Diretor,
Direcéo, gestores,
coordenacgbes e
Comité

Compromisso da alta
administragdo; dever
de exemplo das
liderangas; tomada de
deciséo; reporte;
medidas de resposta;
riscos de integridade

Anual | 2h

Atallista + material

Areas criticas

Compras, financeiro,
contratos, prestacéo
de contas, parcerias e
comunicagao

Due diligence;
cladusulas de
integridade; brindes;
registros; interagéo
com poder publico;
rastreabilidade

Anual ou por
necessidade | 2h

Lista + checklist
pratico

Atendimento
infantojuvenil

Equipes e terceiros
com contato com
criangas/adolescentes

Protecéo integral;
sigilo; uso de imagem;
limites de conduta;
fluxo de reporte;
prevencéo de
revitimizacao

Semestral,
preferencialmente | 2h

Lista + estudo de caso

Dados e seguranca da

Publicos com acesso
a dados, imagens,

LGPD;
confidencialidade;
incidentes; dados

Registro + termo de

psicossociais

para liderangas

violéncia; riscos
psicossociais;
ambiente seguro

. = : A Anual | 1h30 oY
informacao sistemas ou sensiveis; criangas e ciéncia
prontuarios adolescentes;
comunicacdo ao DPO
Prevengao de assédio
moral/sexual;
Assédio e riscos Todos, com reforgo discriminagao; Anual | 2h Lista + avaliacao

5. Cronograma sintético 2026

Periodo

1° trimestre

Acao prevista

Aprovacao do plano, organizagdo dos
materiais e definigdo dos publicos
prioritarios.

Resultado esperado

formalizadas.

Plano anual estruturado e trilhas

2° trimestre

Realizacédo da integracao inicial e da
reciclagem geral do Programa de
Integridade.

abrangidos.

Capacitagdo ampla dos publicos

3° trimestre

Treinamentos especificos para
liderangas, areas criticas, atendimento
infantojuvenil e protecdo de dados.

institucional.

Cobertura dos grupos de maior risco

4° trimestre

Reforgos, treinamentos extraordinarios,
consolidagéo de evidéncias e relatério
anual.

Comprovagéo documental e plano de
melhoria para o ciclo seguinte.

6. Evidéncias para apresentacao a Prefeitura
* Plano de Treinamento aprovado ou validado internamente.

» Convocagoes, comunicados ou calendario de capacitagoes.

» Materiais utilizados nos treinamentos, apresentagdes, cartilhas ou roteiros.

» Listas de presencga, registros eletrénicos ou certificados.




» Termos de ciéncia e compromisso, quando aplicaveis.
* Avaliagdes de compreensao, confirmagao de leitura ou questionarios objetivos.

* Relatorio anual consolidado com percentual de participagao, temas ministrados e melhorias previstas.

7. Indicadores minimos de efetividade

Indicador Meta recomendada

Participacdo nos treinamentos obrigatérios minimo de 80% dos publicos convocados
Treinamento de novos ingressantes até 30 dias do inicio das atividades
Cobertura das areas criticas ao menos 1 capacitacdo anual especifica
Avaliacdo ou confirmacéo de compreensao aplicavel aos treinamentos obrigatorios
Relatoério anual de treinamentos emitido ao final do ciclo ou quando solicitado

8. Responsabilidades internas
Conselho Diretor: apoio institucional, aprovagéo do plano e acompanhamento estratégico.

Comité de Integridade, Etica e Protegdo de Dados: validagao das diretrizes, acompanhamento da efetividade e
recomendacéao de ajustes.

Oficial de Integridade: coordenagao do plano, organizagdo dos conteudos, registros e evidéncias.

Gestao de Pessoas e areas técnicas: apoio a convocacao, logistica, registros, integragdo de novos profissionais
e trilhas especificas.

9. Fechamento institucional

O presente plano constitui versdo executiva e enxuta do planejamento de capacitagdo do Programa de Integridade
do Pao dos Pobres. Seu objetivo € demonstrar, de forma clara e comprovavel, que a Fundagao mantém acgdes de
treinamento compativeis com seu porte, sua natureza socioassistencial, suas relagdes com o Poder Publico e
seus riscos institucionais.

Porto Alegre, 19 de maio de 2026.
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