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Transformando vidas
e construindo novos futuros

Todo dia um novo futuro. Uma miss@o que atravessa geracoes.
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Missao, Visao e Valores ‘3@ s
Pao dos Pobres

MISSAO

Promover o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens, por meio
de praticas socioassistenciais que contribuam para a construcao de projetos de
vida e o fortalecimento da cidadania.

VISAO

Ser referéncia no Estado do RS como organizacao do terceiro setor que presta atendimento
socioassistencial a criangas, adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade social.

VALORES

SOLIDARIEDADE TRANSPARENCIA ETICA PRINCIPIOS CRISTAOS

VOLUNTARIADO RESPEITO A DIVERSIDADE RESP. SOCIAL E DESENVOLVIMENTO

AMBIENTAL INTEGRAL




Nosso proposito: construir, todos os dias,
um futuro mais justo para cada crianca e
jovens e adolescentes.
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2025 - O Ano da

Celebracao e do Fortalecimento

O ano de 2025 foi uma fonte de sentimentos
de gratidao e responsabilidade. Celebrar os
130 anos da Fundacéo O Pao dos Pobres de
Santo Anténio foi reafirmar, diante de toda a
comunidade, a solidez de uma missao que
atravessa geracoes transformando vidas.

Vivemos um ano de memoria, reconhecimento
e avangos: a missa celebrada pelo Dom Jaime
Cardeal Spengler em janeiro; a inauguracao da
Central do Pao — Escola de Justica Restaurativa
em julho, em parceria com a Ajuris, reafirma
NnOsSso compromisso com a cultura de paz.
Também realizamos uma série de eventos
como o primeiro jantar festivo em agosto, com
aprendizes de Gastronomia e o concerto
tematico em outubro.

Ainda houve, ao longo do ano o inicio das obras do Hub de Inovacéo e
Responsabilidade Social e o langamento de um espacgo especialmente criado para
o publico neurodivergente atendido. A entrega da Sala Multissensorial ampliou
nossa capacidade de atendimento especializado.

Fomos agraciados com os prémios Sabores do Sul e 0
Miguel Velasquez. Também tivemos destaque na edicao
comemorativa no livro Crianga Esperanca e fomos finalistas
do Prémio ODS RS 2025.
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Mensagem da 13

ANOS

Péio dos Pobres

Diretoria 2025:

2025 foi 0 ano de comemoragdes e nos sentimos tomados por uma profunda gratidao, unido e responsabilidade.
Celebrar os 130 anos da Fundacdo O Pao dos Pobres de Santo Anténio foi mais do que marcar uma data histérica, foi
reafirmar, diante de toda a comunidade, a solidez de uma missa@o que atravessa geragdes transformando vidas.

Vivemos um ano de memodria, reconhecimento e avangos. As comemoragdes iniciadas em janeiro, com a missa de
abertura do jubileu, que contou com a presenca do Arcebispo de Porto Alegre, Dom Jaime Spengler; as homenagens
recebidas pelo nosso 130° aniverséario no decorrer de todo o ano; a realizagdo de nosso jantar festivo, em agosto, com a
participacao de aprendizes do curso de Gastronomia e apoio de inUmeros parceiros e amigos; o concerto tematico da
Orquestra Jovem do Rio Grande do Sul, em outubro, e o inicio da implantagdo do novo Hub de Inovagdo e
Responsabilidade Social. Todos foram muito mais do que episddios simbdlicos: foram momentos de encontro com todos
0s que constroem diariamente esta histéria. Cada gesto, cada presenca e cada palavra reforcaram o compromisso
coletivo com 0 nosso propdsito institucional: transformar vidas.

Também foi um ano de iniciativas conjuntas de fortalecimento. A inauguragdo da Central do Pdo - Escola de Justica
Restaurativa, fortalecida pela parceria com a Associagdo dos Juizes do Rio Grande do Sul (Ajuris) e demais atores do
sistema de justica do Estado, promoveu a ampliagdo das formagdes e dos circulos restaurativos. A Central do Pao,
inaugurada em julho, reafirma nosso compromisso com a cultura de paz, o didlogo e a construgdo de relagdes mais
saudaveis.

Apds o inicio da recuperacdo do Pdo dos Pobres pds-enchente, seguimos, com passos confiantes e estratégicos, com a
qualificacdo da nossa gestdo, integrando processos, ampliando indicadores e garantindo ainda mais transparéncia e
eficiéncia na aplicagéo dos recursos. Da mesma forma, a inauguragéo da Sala Multissensorial, implementada totalmente
com a ajuda de parceiros, ampliou nossa capacidade de atendimento especializado, oferecendo um ambiente acolhedor e
preparado para estimular o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes.

Em 2025, atendemos 1.167 criancas, adolescentes e jovens, servimos 57 mil refeicoes e certificamos 277 jovens
em nossos 15 cursos de qualificacao profissional. Levamos nossa metodologia além das fronteiras, apresentando o
Curso de Manutengdo de Computadores no X Congresso Internacional de Catedras Scholas Occurrentes, em Roma,
Itélia. Recebemos ainda distingdes como o Prémio Sabores do Sul e o Prémio Miguel Velasquez, além de participarmos
da publicagdo comemorativa do livro "Crianga Esperanca: 40 anos transformando sonhos em futuros", langado pela Rede
Globo em parceria com a Unesco. Sao reconhecimentos que reforgam a credibilidade do nosso trabalho.

Foi também um ano de despedida, com o falecimento do Irm&o Albano Thiele, cujo legado de mais de 15 anos de gestéo
permanece vivo na esséncia da instituicao.

Seguimos conscientes de que cada conquista é fruto da unido de colaboradores, voluntarios, parceiros e benfeitores. Que
possamos continuar, com esperanca e determinac¢ado, honrando nossa histéria e construindo um futuro ainda mais justo e
transformador.

Com gratidao,
A Diretoria do Pao dos Pobres




Sobre o (6189}

Pao dos Pobres P30 dos Pobres

A Fundacao O Pao dos Pobres executa Servicos, Programas e Projetos na
Protecao Social Basica e Protecao Social Especial de Média e Alta
Complexidade, em especial com criangas, adolescentes e jovens em
situacao de vulnerabilidade e risco social.

Em 2025, celebramos 130 anos
de historia transformando vidas e
fortalecendo comunidades no RS.




Cada historia acompanhada
representa um avanco na
construcao de uma sociedade
mais justa e solidaria.

Potencializar o desenvolvimento integral da crianga, adolescente e
jovem numa perspectiva solidaria, construida por meio de praticas
socioassistenciais.

Acolhimento Convivéncia

Protecéo, cuidado Desenvolvimento integral
e vinculo afetivo. e oportunidades.




Relatorio
Social de 2025 ‘3@ S

Pao dos Pobres

O ano de 2025 marcou o 130° aniversario da
instituicao, iniciando com perspectivasde continuidade,
fortalecimento e expansao dos projetos e iniciativas da
Fundacédo O Pao dos Pobres, consolidando avancos
construidos ao longo das ultimas décadas.

Em 2025, alcangamos a marca de 1.167 atendidos,
reforgcando nossa presenca e impacto social. Aléem disso,
asseguramos o acesso a alimentagdo como um direito
fundamental, com a oferta de 57 mil refeicoes mensais,
contribuindo diretamente para o bem-estar e o
desenvolvimento integral dos nossos publicos.

Mais do que numeros, esses resultados
representam histdrias de superacao, trajetorias
ressignificadas e novas possibilidades sendo
construidas diariamente.

Em 2025

57 mil

refeicoes por més

15 8

Cursos de Casas de
Aprendizagem Acolhimento




Relatorio 4 ¢
Social de 2025 13@

Pao dos Pobres

Seguimos comprometidos com uma atuacao ética, responsavel e
inovadora, alinhada as demandas sociais contemporaneas e aos
desafios do nosso tempo. Assim, continuamos firmes no propdsito
de acolher, educar e transformar vidas, certos de que cada passo
dado em conjunto fortalece o futuro de toda a sociedade.
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Pao dos Pobres

Atendimentos
e Projetos

Os trés eixos de transformacao social
da Fundacao O Pao dos Pobres

Acolhimento Aprendizagem SCFV e
Institucional Profissional Educacao Integral




Total geral de atendidos em 2025:
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Pao dos Pobres

Construcao de projetos de vida: essa € a base em que se alicercam
os trés eixos de trabalho do Pao dos Pobres.

Acolhimento
Institucional

210

atendidos

9.910 atendimentos
161h capacitacao
485 atividades
8 unidades

(' Impacto Gerado )

Além da protecao, desenvolvimento
integral, alimentacao, lazer, cultura,
saude e educacao dos acolhidos,
também tivemos 32 adolescentes

inseridos em cursos

profissionalizantes e 35 adolescentes

inseridos no mercado de trabalho.

Aprendizagem
Profissional

722

atendidos

15.431 atendimentos més
380h capacitacao
75% empregabilidade
15 cursos

( Impacto Gerado )

100% dos atendidos estao
inseridos em escola regular, com
média de 81% de frequéncia dos
aprendizes nos cursos. 75% taxa

de empregabilidade para jovens
que completam os cursos.

SCFV e
Educacao Integral

250

atendidos

7.210 atendimentos
120h capacitacéo
SCFV: 95 | El:155

( Impacto Gerado )

100% dos atendidos matriculados e com
frequéncia acima dos 75% na Escola e
nos Projetos. Através das atividades e

oficinas realizadas ( jiu-jitsu, futsal,
capoeira, ténis, patinacao, corporeidade
e movimento, musicalizagao e atividades
pedagdgicas) conseguimos desenvolver

muiltiplas habilidades, melhora no
desempenho escolar, protecao social
ampliada e formacao de autonomia e
protagonismo.




Acolhimento

Institucional

13Q)

Pao dos Pobres

O Acolhimento Institucional da Fundagéao O Pao dos Pobres
€ um servigo de protecao que atende criangas e
adolescentes afastados de suas familias por medida
protetiva. Oferece protecao integral, cuidado individualizado
e reconstrucao de vinculos em um ambiente acolhedor e
humanizado.

Sao oito unidades com modelo residencial humanizado,
cada uma com equipe de psicélogo, assistente social,
coordenador e educadores sociais, garantindo atencao
integral a cada crianga, jovem e adolescente.

unidades de
acolhimento




Acolhi t
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Pao dos Pobres

210 9.210 32

criangas e adolescentes atendimentos adolescentes em cursos
atendidos realizados profissionalizantes

2.154 485 35

reunioes com atividades ludicas atendidos inseridos no
familiares/rede e culturais mundo do trabalho

Principais Atividades 2025:

Coldnia de férias no litoral (44 participantes) — janeiro

Peca de teatro no Mario Quintana (20 participantes) — fevereiro
Equoterapia em Belém Novo — marco

Cinema no Shopping Praia de Belas — abril

Acampamento Farroupilha — Harmonia — setembro

Dia das Criangas — OAB Porto Alegre (120 participantes) — outubro
Passeio Caxias do Sul — Gol de Craque (44 participantes) — dezembro

25 apadrinhamentos afetivos realizados no ano



Aprendizagem 3 @

Profissional

Péio- dos Pobres

O programa de Aprendizagem Profissional promove a inser¢dao de adolescentes e jovens no
mundo do trabalho, por meio de formacéo tedrica e pratica alinhada as demandas do mercado.
Além da qualificagéo técnica, desenvolve competéncias socioemocionais, estimulando
autonomia, responsabilidade e participacéo cidada.

15 cursos profissionalizantes
(lei da aprendizagem)
Asseio e conservacao
Assistente administrativo
Assistente de cabeleireiro
Corte, costura e modelagem sustentavel
Climatizagao e refrigeracao
Desporto

Eletromecanica de elevadores

Suporte T.I

Mecanica automotiva

Musico intérprete instrumentista
Projetista de méveis

Vendas e atendimento ao cliente

[ J

[ J

[ J

[ J

[}

[}

[}

e Gastronomia
[}

[}

[}

[}

[ J

e Gestdo ambiental
e Telemarketing
Qualificacao:

e Gastronomia Meu trabalho - apoio Sulgas e Pr6-Social RS

Publico-alvo: Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, de familias em vulnerabilidade social, e sem
limite de idade para pessoas com deficiéncia. Base legal: Decreto n° 9.579/2018.

15



Aprendizagem Profissional ‘<3‘ i )
Indicadores e Atividades d
Pao dos Pobres

722

pessoas
atendidas

15

cursos
oferecidos

75%

taxa de
empregabilidade

31

colaboradores
envolvidos

57 mil

refeicoes
mensais

100% atendidos em escola regular 81% frequéncia média 100% recomendariam os cursos

DESTAQUES:
Principais Atividades Culturais 2025:

81%

de frequéncia

e Semana Pedagdgica: IA, primeiros socorros, Rodrigo Sabia (janeiro)
e Amostra Técnica Tramontina — Mecanica/Refrigeracao/Projetista (72 participantes)
e Tour no Instituto Caldeira — palestra sobre Inovacéo (41 participantes)

Forum da Liberdade na PUC com todas as turmas

Palestra Dia da Mulher 130 anos — sessao de cinema (140 participantes)

Hique Gomez — A Sbdrnia Kontr'Atracka (88 participantes)

Palestra IA com INICIE (82 participantes)



SCFV e > @

Educacao Integral P30 dos Pobres

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um espaco de
fortalecimento de vinculos familiares, sociais e comunitarios por meio da convivéncia
e socializagao. Atende criancas e adolescentes de 6 a 14 anos na regiao central de
Porto Alegre.

A Educacéo Integral garante o desenvolvimento do sujeito em todas as suas
dimensodes: intelectual, fisica, emocional, social e cultural, atendendo estudantes da
EMEF Campos do Cristal, na Zona Sul de Porto Alegre.

Educacao
SCFV Integlgal

95 atendidos 155 atendidos




250

criancas e
adolescentes
atendidos

6.369 120h 57 mil

atendimentos capacitagao refeicoes
realizados da equipe mensais

Principais atividades e
oficinas realizadas

. Oficinas pedagdgicas e reforco escolar

. Jiu-jitsu (Posturar/Pré-esporte — 40 criancas)

. Capoeira (Projeto Tribos — 100 criancas)

. Ténis e patinagcao

. Musicalizacao — apresentacdes em set/dez

. Iniciacao cientifica — Unilasalle/Canoas (20
adolescentes) Numeramento e letramento

. Encontros com familias El e SCFV (160 familias —
julho e dezembro)

. Lance de Craque

lu;Wﬂf '
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CRAS
Centro de Referéncia

de Assisténcia Social
(Regiao Centro)

Conselho
Tutelar

Rede de articulacao:

CREAS
Centro de
Referéncia
Especializado

Secretarias
da Saude e

da Educacao




Jiu-jitsu
Quando: jul-dez 2025 40 criangas (6—14 anos) e 4 educadores
Parceiro: Posturar — Pré-esporte

Capoeira
Quando: ago—dez 2025 100 criangas (6—14 anos) e 6 educadores
Parceiro: Projeto Tribos (voluntarios)

Projeto Unilasalle
Quando: mar—dez 2025 | Canoas 20 adolescentes (12—14 anos) e 3 educadores
Parceiro: La Salle

Musicalizacao
Quando: set e dez 2025

30 criangas (6—14 anos) e 2 educadores

Encontros com familias
m Quando: jul e dez 2025

160 familias e 12 educadores



Como Apoiar ‘ 3@

Nossos Projetos Sociais P30 dos Pobres

O Pao dos Pobres € mantido por pessoas fisicas e juridicas
que nos ajudam em diferentes frentes.

Ha varias maneiras de apoiar:

Pessoas Fisicas Pessoas Juridicas Funcrianca (IRRF)

Boletos, PIX, alimentos Doacdes ou parcerias Doacbes via IRRF

nao pereciveis e valores em projetos (PF ou PJ)
na portaria

. > Voluntariado
Nota Fiscal Gaucha
Dedique tempo
Programa estadual de .
o e talentos a causa
doacéo via NF :
social

Doacao por testamento também é uma opcéao de apoio duradouro.




Organograma i
Pao dos Pobres

CONSELHO PROVINCIAL E CURIA METROPOLITANA

0 PAO DOS POBRES
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Pﬁo%rﬁ

DIRETOR GERAL
. Flavio Azevedo

DIRETOR ADMINISTRATIVO
Ir. Clovis Trezzi

_ GERENTE EXECUTIVO
JOAO BATISTA MACHADO DA ROCHA

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
JOSE ANTONIO MARCOLAN

COORDENADOR DE RH CCOORDENADOR DE ACOLHIMENTO

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CONTADOR COORDENADOR DE ACOLHIMENTO 1 PSICOLOGO SOCIAL ACOLHIMENTO
SUPERVISOR DE TI PSICOLOGO SOCTAL ACOLKIMENTO 1 ASSISTENTE SOCIAL ACOLHIMENTO
PSICOLOGO DO TRABALHO . " 1 EDUCADOR SOCIAL LIDER
SUPERVISOR DE FROTA E DONATIVOS ANALISTA ADM DE om0 HINENTO 1 EDUCADOR SOCIAL DE ACOLHIMENTO
PESSOAL 13 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

EDUCADOR SOCIAL DE ACOLHIMENTO EDUCADOR SOCIAL PEGAGOGICO

TOTAL

ANALISTA CAPTAGAO RECURSOS
ANALISTA DE COMUNICAGAO
ANALISTA DE CONTABILIDADE
ANALISTA FINANCEIRO
ANALISTA RECURSOS HUMANOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NenvEonee

TOTAL

ANALISTA DE PASTORAL

TOTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COMPRAS

T N SN

)
@

MANUTENCO INTERNA

COORDENADOR DE ACOLHIMENTO
PSICOLOGO SOCIAL ACOLHIMENTO

ASSISTENTE DET.I INSTITUCIONAL 03 ACOL. INSTITUCIONAL 04

ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS

ATENDENTE DE BALCAO COORDENADOR DE ACOLHIMENTO

ATENDENTE DE BRECHO COORDENADOR DE ACOLHIMENTO 1 PSICOLOGO SOCIAL ACOLHIMENTO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO PSICOLOGO SOCIAL ACOLHIMENTO 1 ASSISTENTE SOCIAL ACOLHIMENTO

COMPRADOR ASSISTENTE SOCIAL ACOLHIMENTO 1 :/\EOCT’\IOlFS?S ?E ENFERMAGEM
ENFERMEIRO 1

FACILITADOR JUSTIGA RESTAURATIVA EDUCADOR SOCIAL LIDER 2 EDUCADOR SOCIAL LIDER

PROFESSOR EDUCADOR SOCIAL DE ACOLHIMENTO 1 EDUCADOR SOCIAL DE ACOLHIMENTO

RECEPCIONISTA 20

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO TOTAL TOTAL

CCOORDENADOR DE ACOLHIMENTO
PSICOLOGO SOCIAL ACOLHIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL ACOLHIMENTO
MOTORISTA

Bhrreee

SUPERVISOR MANUTENCAO PREDIAL 1 SUPERVISORA DE NUTRIGAO 1 ASSISTENTE SOCIAL ACOLHIMENTO EDUCADOR SOCIAL LIDER
LIDER MANUTENGAO PREDIAL 1 TECNICO EM NUTRIGAO 1 MOTORISTA ) EDUCADOR SOCIAL DE ACOLHIMENTO
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 8 PADEIRO 1 EDUCADOR SOCIAL LIDER
OFICIAL MANUTENGAO ELETRICA 2 COZINHEIRO 4 EDUCADOR SOCIAL DE ACOLHIMENTO TOTAL
R A REST
|| e |
TOTAL
TOTAL 18 ‘

v
PORTARIA SERVICOS GERAIS

[ o

COORDENADOR DE ACOLHIMENTO 1
LIDER DE SEGURANGA PATRIMONIAL 1 LIDER DE SERVIGOS GERAIS 1 COORDENADOR DE ACOLHIMENTO PSICOLOGO SOCIAL ACOLHIMENTO 1
PORTEIRO 13 JARDINEIRO 1 PSICOLOGO SOCIAL ACOLHIMENTO ASSISTENTE SOCIAL ACOLHIMENTO 1
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 26 ASSISTENTE SOCIAL ACOLHIMENTO EDUCADOR SOCIAL LIDER 1
TOTAL 14 TOTAL TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM 1
N\ 28 MOTORISTA EDUCADOR SOCIAL DE ACOLHIMENTO 13
EDUCADOR SOCIAL LIDER 18
EDUCADOR SOCIAL DE ACOLHIMENTO \ TOTAL /

TOTAL

APRENDIZAGEM
: COORDENADOR S.C.F.V 1
AUX SERV DE MANUTENCAO 1 COORDENADOR DE APRENDIZAGEM 1 EDUCADOR SOCIAL - SCFV e EI 8
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 2 PSICOLOGO SOCIAL APRENDIZAGEM 2 MONITOR 3
CARPINTE RO 1 PEDAGOGO SOCIAL APRENDIZAGEM 1 TECNICO DE ENFERMAGEM 2
COZINHEIRO 1 ASSISTENTE SOCIAL APRENDIZAGEM )
EDUCADOR SOCIAL DE ACOLHIMENTO 10 ANALISTA ADMIN. APRENDIZAGEM TOTAL 13
OFICIAL MANUTENCAO PREDIAL 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i \ J
PORTEIRO 1 EDUCADOR SOCIAL APRENDIZAGEM 2
MOTORISTA 1 INSTRUTOR NIVEL BASICO 20
TOTAL 30
TOTAL 18
ASSISTENTE SOCIAL ACOLHIMENTO 1
TOTAL 1

P

o

Pao dos Pobres

TOTAL GERAL: 321

AFASTADOS: 18



Financeiro

Principais Receitas e Despesas 2025

3@

Pao dos Pobres

DONATIVOS P. FiSICA
DONATIVOS P. JURIDICA
DONATIVOS PORTARIA
DONATIVOS FRUNCRIANGA

RECEITAS DOACOES PROJETOS

RECEITAS CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

DONATIVOS ALIMENTOS

RECEITAS FESTA SANTO
ANTONIO

PROGRAMA NOTA FISCAL
GAUCHA

DONATIVOS PODER PUBLICO

RECEITAS PARCERIAS VALORES

FASC - SCFV

FASC - CASAS DE ACOLHIMENTO
(OITO UNIDADES)

SMED - EDUCAGAO INTEGRAL

EMENDAS PARLAMENTARES

RECEITAS PROPRIAS VALORES

R$1.466.148,88

R$3.584.256,87

R$432.925,33

R$3.282.996,41

R$1.560.000,00

R$1.390.029,73

R$124.658,35

R$34.048,33

R$16.800,00

R$821.100,00

R$567.344,77

R$12.192.601,48

R$818.225,70

R$798.000,00

23

DESPESAS VALORES

DESPESAS COM PESSOAL
ACOES TRABALHISTAS

DESPESAS DE CONSUMO

DESPESAS SERVICOS DE
TERCEIROS/CONTRATOS E

TAXAS E TRIBUTOS

FASC - CASAS DE ACOLHIMENTO
(OITO UNIDADES)

DESPESAS COM PESSOAL
DESPESAS DE CONSUMO

DESPESAS SERVICOS DE TERCEIROS

MATERIAL PERMANENTE

SMED - EDUCAGAO INTEGRAL
DESPESAS COM PESSOAL
DESPESAS DE CONSUMO

DESPESAS SERVICOS DE TERCEIROS

MATERIAL PERMANENTE

EMENDAS PARLAMENTARES

DESPESAS DE CONSUMO

DESPESAS SERVICOS DE
TERCEIROS

R$7.050.112,50

R$100.460,80

R$2.469.275,59

R$2.609.275,89

R$149.686,13

R$9.078.182,77

R$1.927.764,88

R$1.194.173,77

R$353.109,39

R$392.261,14

R$45.923,12

R$360.100,00

R$ -

R$72.228,60

R$428.512,48
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1° Semestre 2025 Pa0 dos Pobres

Transparéncia Salarial

Diferenca por Grupo Ocupacional:

Grupo Ocupacional Sal. Contratual Mediano Remun. Mensal Média
Dirigentes e Gerentes 159,0% 109,3%
Profissionais Nivel Superior 100,0% 100,0%

Técnicos de Nivel Médio 90,5% 140,3%

Trab. Servicos Administrativos 87,2% —

Trab. Atividades Operacionais 73,1% —
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Fonte: eSocial | Rais | Portal Emprega Brasil — Fev/2025
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Transparéncia Salarial

2° Semestre 2025 P30 dos Pobres

Diferenca por Grupo Ocupacional:

Grupo Ocupacional Sal. Contratual Mediano Remun. Mensal Média

Dirigentes e Gerentes 174,7% 109,3%
Profissionais Nivel Superior 178,3% 103,5%
Técnicos de Nivel Médio 610,4% 124,03%
Trab. Servicos Administrativos 100,0% 100%
Trab. Atividades Operacionais 261,6% 115,1%

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens
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Fonte: eSocial | Rais | Portal Emprega Brasil — Ago/2025
25



135G

Pao dos Pobres

Plano
Estrategico

2025 - 2030



Plano de Gestao — Quatro Eixos Estratégicos "5@
Pao dos Pobres

O Plano Estratégico 2025—2030 esta alicergado sobre conceitos fundamentais
de Planejamento e Exceléncia em Gestao, abordando o contexto social e
econdmico em que a Fundacao O Pao dos Pobres se encontra.

Planejamento e Sustentabilidade Gestao de Pessoas

. Eficiéncia na mobilizacao de recursos . Desenvolver e gerir competéncias
. Assegurar recursos para servicos . Fortalecer o trabalho em equipe

. Captar novos investidores sociais . Motivacao e retencao de talentos

Visibilidade e Inovacao Gestio Eficaz dos Processos

- Comunicagao com a sociedade . Otimizar fluxos de trabalho
- Visibilidade a Missao . Integracdo administrativa

- Novas parcerias estratégicas . Transparéncia orcamentaria




Planejamento Estratégico 13@
ODS e Agenda 2030 ' Hios
Pao dos Pobres

Em consonéancia aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
contemplamos tematicas afins na pauta do nosso Plano de Gestao.

L 3

Erradicagao Saude e
da Pobreza Bem-estar

S 16

Igualdade Paz e
de Género Justica




ODS e 3G

Sustentabilidade i

A atuacéo institucional estd alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), integrando
dimensdes sociais, econdmicas e ambientais. As iniciativas desenvolvidas contribuem para a reducao das
desigualdades, a promogao da educacgéao e o fortalecimento da cidadania.

Programa Sustentare:
® 2.000+ computadores restaurados entregues (marco em outubro de 2024)

Beneficia hospitais, escolas publicas, APAEs, ONGs e bombeiros no RS

°
® Trés trilhas: Descaracterizacdo, Recondicionamento e Doagdes
°

Contribui para compromissos ESG (Ambiental, Social e Governanca)

Outras iniciativas:

® Horta organica e gestéao de residuos

® Curso de Gestao Ambiental — parceria Corsan

e Incluséo digital em todos os 15 cursos de aprendizagem
°

Setembro Amarelo — saude mental para atendidos e colaboradores




ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 'j @ ,
Pao dos Pobres

Erradicacao da Pobreza
Garantia de alimentagédo, moradia e dignidade.

684 mil refeicOes servidas em 2025.

Saude e Bem-estar
Atendimentos de saude e Setembro Amarelo.

Educacao de Qualidade
15 cursos e 100% dos atendidos frequentando a escola.

Igualdade de Género
57% mulheres na equipe | paridade salarial.

Emprego Digno
75% taxa de empregabilidade nos cursos.

Reducao Desigualdades
Atendimento a 1.167 pessoas em vulnerabilidade.

Paz e Justica
Central do Pao — Escola de Justica Restaurativa.
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ANOS

Péo dos Pobres

Inovacao Social

Uma nova fase da instituicao

Hub de Inovacéo e Responsabilidade Social
Justica Restaurativa

Tecnologia | Empregabilidade | Protagonismo Juvenil
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Inovacao Social — Visao e Impacto ﬂ3@

Pao dos Pobres

A Fundacao O Pao dos Pobres investe continuamente em iniciativas inovadoras
que ampliam o impacto social e fortalecem sua atuacao em rede. Esses projetos
conectam educacgao, desenvolvimento social, empregabilidade e sustentabilidade,

posicionando a Instituicao como agente ativo na construgao de solugoes para os
desafios contemporaneos.

Educacao
Profissional

Empregabilidade

Capacitagao 75% dos jovens

alinhada ao mercado empregados
Sustentabilidade Protagonismo
ESG e responsabilidade Jovens como agentes
ambiental de mudanca

l WALENET. MACHADO) DA ROHA




Hub de Inovacao e 3 3 )
Responsabilidade Social Pao dos Pobres

O Hub de Inovacéo e Responsabilidade Social da Fundacédo Pao dos Pobres é uma
iniciativa fundamental para a promoc¢ao do desenvolvimento social e econémico. Ao
interligar praticas de ESG com o cooperativismo e 0 empreendedorismo, o Hub estabelece
um ecossistema robusto que potencializa a conexao entre empresas, jovens e

comunidades.

Conexao e
Empregabilidade

ESG e Ecossistemas
de Inovacao

Praticas ambientais, Capacitagao com

sociais e de governanca. habilidades do mercado.

Superacao de
Vulnerabilidades

Cooperativismo e
Empreendedorismo

Protagonismo juvenil Incubadoras, mentoria

e autonomia financeira. e colaboragéo.
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Hub de Inovacao ‘3@

Impacto e Perspectivas P30 dos Pobres

Em 2025, iniciaram-se as obras do Hub, marcando um passo concreto na
materializacao desse projeto estratégico. O Hub atua como facilitador de
conexoes valiosas entre o setor empresarial e a juventude.

Programas de educacao profissionalizante capacitam jovens com habilidades
que atendem as demandas do mercado. A formagao impacta positivamente
na empregabilidade e também abre portas para o0 empreendedorismo.

O Hub também incentiva o cooperativismo como alternativa sustentavel
para o crescimento econémico, promovendo uma cultura de solidariedade e
colaboracao por meio de incubadoras e programas de mentoria.

- o




Central do Pao 5 3;) S

Escola de Justica Restaurativa e

Inaugurada em julho de 2025
Parceria com a Ajuris — Associagao dos Juizes do
Rio Grande do Sul e Sistema de Justica

A Central Escola de Praticas Restaurativas — Central do Pao integra praticas restaurativas ao contexto
socioassistencial, promovendo a cultura de paz e a prevencgéo de conflitos.

Como funciona:

® Formacéao de facilitadores de circulos restaurativos
Escuta, didlogo e corresponsabilizacao
Desenvolvimento socioemocional dos participantes
Fortalecimento da rede de protecao

Metodologia baseada na cultura de paz

Impacto esperado:
e Reducao de conflitos nos ambientes socioassistenciais

e Desenvolvimento de habilidades socioemocionais

e Fortalecimento da rede de protecéo
e Cultura de paz disseminada na comunidade

e Modelo replicavel para outras instituicoes



Comunicacao « @

e Visibilidade P30 dos Pabres

O trabalho de comunicacao realizado para manter e aumentar a visibilidade
do Pao dos Pobres se da por meio de diferentes canais. Durante 2025,
houve crescimento significativo da audiéncia nas redes sociais e insergoes
na imprensa.

€ Su

Redes Sociais Publicidade Pré-Bono Newsletter
Facebook, Instagram, LinkedIn Espagos conquistados Externa mensal e
e YouTube (organico) em veiculos de comunicacao interna para colaboradores

Site Institucional Criacdo do canal de
www.paodospobres.org.br comunicacao interna no
atualizado continuamente WhatsApp

MATERIAS EM VEICULOS DE COMUNICACAO
JANEIRO - DEZEMBRO 2025
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Insercoes na Midia

Comparativo 2024/2025

3@

Pao dos Pobres

COMPARATIVO MATERIAS EM VEICULOS DE
COMUNICACAO 2024/2025
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No ano de 2025 as redes sociais foram um
importante canal de comunicacao com a

comunidade.

1 milhao
de visualizagbes de conteudo p

500 mil

de visualiza¢des de conteudo por trimestre

u 50 videos

com matérias sobre o Pao dos Pobres

COMPARATIVO INSERCOES EM VEICULOS DE
COMUNICACAO EM 2024/2025
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~ Newsletters 2025:

. 12 edi¢oes do boletim externo
"Acontece no Pao"

. 122 newsletters internas para
colaboradores




Institucional 15G)

Pao dos Pobres

O Pao dos Pobres participa ativamente de conselhos, foruns e redes
de articulagao, contribuindo para o fortalecimento das politicas
publicas e a defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

. Membro titular — CEDICA: Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e Adolescente

« Membro — FEDCA: Férum Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente

« Membro — CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente de Porto Alegre) Conselheiro

Membro AMCHAM Brasil — Camara Americana do Comeércio

Membro CORAS - Comissao Regional de Assisténcia Social (CMAS)

« Férum Municipal de Aprendizagem de Porto Alegre

Nucleo de Estudos em Justica Restaurativa — Ajuris/RS

Rede de Atendimento a Crianca e ao Adolescente

Apoio da Secretaria da Saude — 6nibus mével

2 Vice-presidéncia da Federacao das Fundacoes e Associacoes
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Premiacoes

Pao dos Pobres

08/06/2003
08/06/2003
16/08/2003
08/06/2003
16/08/2003
08/03/2004
13/05/2004
05/05/2006
14/04/2009
07/06/2009
04/03/2011
23/10/2014
22/08/2018
18/09/2018
18/09/2018
18/10/2018
11/2025

12/12/2025

Prémios Lideres e Vencedores

Prémios Lideres e Vencedores

Prémio Destaque UNITV

Prémios Lideres e Vencedores

Prémio Destaque UNITV

Certificado do Prémio de Responsabilidade Social da Assembleia
Prémio Cidadania e Direitos Humanos Herbert de Souza

Troféu Samurais Competense 2006

29° POP - Prémio Nacional de Relacdes Publicas

Prémio Top de Marketing ADVB/RS na categoria Responsabilidade
ARF - Associacao Rio Grandense de Fundacoes (categoria inovacao)
Prémio Parceiros Voluntarios

Prémio Fundo Social Sicredi

2° Prémio Cidadania Viva do Instituto Viva Cidadania

Certificado das 100 Melhores ONGs do Brasil

Prémio Coca-Cola FEMSA Brasil — Curso Corte e Costura Sustentavel
Prémio Melhor Projeto Social — Revista Sabores do Sul

Prémio Miguel Velasquez de Direitos Humanos




ANOS

Pao dos Pobres

Apoie N0ssos projetos e ajude a
escrever historias inspiradoras.

Mais informacoes pelo whatsApp Siga nossas redes sociais:

Captacao de Recursos: Instagram: @fundacaopaodospobres

(51) 98971.9615 Facebook: /paodospobres
LinkedIn: Fundag&o Pao dos Pobres
Youtube: @fundacaopaodospobres
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